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Nuove disposizioni per la sicurezza sul lavoro:
Decreto-Legge 31 ottobre 2025, n. 159

Con la pubblicazione del Decreto-Legge 31 ottobre 2025, n. 159 (“Misure urgenti per la tutela della salute
e della sicurezza sui luoghi di lavoro e in materia di protezione civile”), il quadro normativo in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro viene aggiornato rispetto al D.Lgs. 81/08.

Di seguito, una sintesi delle principali novita che interessano direttamente le aziende e i datori di lavoro, con
particolare riferimento alla formazione, alla vigilanza e agli adempimenti di prevenzione.

Articolo 1
Autorizzazione per la revisione delle aliquote di oscillazione e dei contributi in agricoltura da parte
dell'lNAIL
Il datore di lavoro che opera nei settori agricoli potra vedere ridefinite, a partire dal 01/01/2026, le aliquote
di oscillazione (bonus/malus) e i contributi INAIL, con l'obiettivo di premiare le imprese virtuose e aggravare
le posizioni di quelle con andamento infortunistico negativo. Sono escluse dal bonus quelle aziende che nei
due anni precedenti abbiano riportato condanne definitive per violazioni gravi in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

Novita rispetto al D.Lgs. 81/08:
e \Vieneintrodotto un criterio di esclusione (aziende con condanne definitive) che rende piu stringente

I'accesso ai benefici.

Gruppo CS vi ricorda che una buona politica formativa e gestionale della sicurezza puo diventare elemento

“premiale” anche dal punto di vista contributivo/infortunistico.

Articolo 3
Disposizioni in materia di vigilanza in materia di appalto e subappalto: badge di cantiere e patente a
crediti

Le imprese che operano nei cantieri edili in regime di appalto o subappalto, pubblici o privati, devono
adottare, entro 60 giorni dalla pubblicazione del D.L. 159/2025, un badge di riconoscimento dotato dj codice
univoco anticontraffazione per i lavoratori impegnati nei cantieri.

Inoltre, in merito alla “patente a crediti” per le imprese che lavorano in subappalto, & introdotta la
decurtazione immediata di punti in caso di /avoro nero.

Novita rispetto al D.Lgs. 81/08:
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e Con la nuova disciplina del badge digitale a codice univoco, 1a misura introduce una forte spinta
verso la tracciabilita delle imprese che operano in subappalto.

Articolo 5
Interventi in materia di prevenzione e di formazione
Diversi nuovi obblighi e misure:
e l'aggiornamento annuale per il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) é esteso anche
alle imprese con meno di 15 dipendenti.
e |e competenze formative in materia di SSL vengono registrate sul “fascicolo elettronico del
lavoratore’, il quale é considerato dal datore di lavoro ai fini della programmazione della formazione.
e |'INAIL é incaricata di promuovere nuove misure per micro-PMI:
- sostegno all'acquisto di DPI caratterizzati da tecnologie innovative e sistemi “intelligent!;
- campagne informative nelle scuole;
- obbligo di manutenzione degli indumenti di lavoro quando previsti come DPI.

Novita rispetto al D.Lgs. 81/08:
o Rafforzato I'obbligo formativo e di aggiornamento per gli RLS, estendendolo anche alle imprese piu
piccole.
e Introdotto il “fascicolo elettronico del lavoratore” per la salute e sicurezza sul lavoro.
e Introdotte nuove esigenze a valle della valutazione dei rischi (es. indumenti di lavoro specifici
classificati ora come DPI) che implicano aggiornamento delle procedure e della formazione.

Da oggi la formazione non é piti solo adempimento, ma sara oggetto dj verifica tramite fascicolo

elettronico e potra influenzare l'accesso ai benefici INAIL. Gruppo CS é a disposizione per supportare le

azlende a gestire /a formazione in modo strutturato, documentato e integrato nel sistema aziendale.

Articolo 6
Accordo Stato-Regioni su soggetti accreditati alla formazione
Entro 90 giorni dall'entrata in vigore del decreto (presumibilmente fine 2025/inizio 2026) sara stipulato un
Accordo tra Stato e Regioni per definire i criteri e requisiti per I'accreditamento degli enti che svolgono
formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Anche gli enti gia accreditati dovranno
adeguarsi ai nuovi criteri per mantenere l'accreditamento.

Novita rispetto al D.Lgs. 81/08:
e |l decreto introduce un obbligo di revisione e adeguamento dei criteri (presumibilmente piu
stringenti) per I'accreditamento degli enti di formazione.
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Nei prossimi mesi cambieranno anche i requisiti degli enti formatori, ma Gruppo CS é gia pronto e

impegnato ad adeguarsi.

Articolo 10
Disposizioni in materia di norme UN/
Il decreto dispone che I'INAIL stipuli convenzioni con I'UNI affinché le norme tecniche relative alla salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro possano essere consultate gratuitamente da imprese e lavoratori.

Novita rispetto al D.Lgs. 81/08:
e In precedenza, le norme tecniche UNI erano soggette ad acquisto; ora, vi & una spinta alla gratuita
della consultazione per le aziende, il che facilita I'accesso alla normativa tecnica aggiornata.

Gruppo CS, avendo gid esperienza nel mondo delle Norme UNI, é a disposizione per mantenere sempre
aggiornata la vostra documentazione aziendale (DVR e procedure operative).

Articolo 15
Rafforzamento della cultura della prevenzione e tracciamento dei mancati infortuni (“near miss”)
E previsto che entro 6 mesi sara emanato un decreto ministeriale con linee guida per identificare, tracciare
e analizzare i “near miss" (mancati infortuni). Le imprese sopra 15 dipendenti avranno l'obbligo di
comunicare dati aggregati sui near miss., per cui sara istituito un rapporto nazionale annuale.

Novita rispetto al D.Lgs. 81/08:
o |l T.U. prevedeva indagini sugli infortuni e la valutazione dei rischi ma non un obbligo sistematico di
tracciamento dei “near miss” con obblighi di comunicazione e relativa reportistica nazionale.
e Non solo gli infortuni, ma anche gli eventi che possono generare infortunio diventano oggetto di
vigilanza, documentazione e formazione obbligatoria.

Gruppo CS é a disposizione per implementare il vostro Sistema di Gestione interno per la raccolta dati e
lanalisi dei near miss, nonché per supportarvi nell adempimento dei nuovi obblighi relativi alle
comunicazioni tramite consulenze e forrmazioni specifiche,
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Riassumendo...

e Il decreto n. 159/2025 é entrato in vigore il 31 ottobre 2025, ma molte delle disposizioni produrranno
effetti a partire dal 01/01/2026 o a seguito di decreti attuativi o futuri Accordi Stato-Regioni.

e Perle aziende:
- nuove opportunita di premialita (aliquote INAIL, sostegno DPI, formazione) ma anche maggiore
responsabilizzazione (badge, near miss, fascicolo elettronico);
- estensione formazione aggiornata RLS anche alle micro-imprese;
- obbligo istituzione e tracciamento near miss;
- gratuita delle norme tecniche UNI;
- nuove misure per appalto/subappalto.

o Per gli enti formativi: attenzione al nuovo Accordo Stato-Regioni, che ridefinira requisiti e modalita di
accreditamento; su gquesto punto, Gruppo CS é allineato al nuovo disposto normativo e sta gia

lavorando in maniera proattiva per il futuro adeguamento.

Come possiamo supportarvi...

Gruppo CS, ente accreditato dalla Regione Piemonte, € gia allineato alle nuove disposizioni e offre:
o Corsidiaggiornamento RLS, in modalita e-learning;
e Corsi di formazione e aggiornamento ai sensi del nuovo Accordo Stato-Regioni 17/04/2025;
e Supporto tecnico per la revisione dei DVR e per la gestione dei nuovi adempimenti normativi.

Per approfondimenti o informazioni:

tel. 011 897.00.64 r.a.
mail info(@gruppocs.com

WWW.Zruppocs.com

Gruppo CS

Eleviamo il tuo valore, investiamo nel benessere del territorio.
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