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Il nuovo Accordo Stato - Regioni del 17 aprile 2025 apporta consistenti modifiche circa la durata e 
i contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, in riferimento al D.Lgs 
81/08.  
 
Di seguito verranno riportati i cambiamenti adottati con il nuovo provvedimento, in attesa della 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.  
 

 Leinì, 24/04/2025.  
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FORMAZIONE SPP 

Corso Prima Con il nuovo ASR Contenuti specifici 

 Ore Modalità Ore Modalità  

Preposti* 8 
E-

learning 
12 Aula  

Dirigente 16 
E-

learning 
12 E-learning 

Nel caso in cui operi in 
un cantiere, si 
dovranno effettuare 
ulteriori 6 ore. 

Datore 
Lavoro 

- - 16 E-learning  

RSPP-
DL 

16/32/48 

50% E-
learning 

50% 
FAD o 
Aula 

Corso 
propedeutico 

per il DL di 
16 ore 

E-learning 

Nel caso in cui l’attività 
rientri tra le 
sottoindicate, si dovrà 
effettuare un ulteriore 
formazione 

Agricoltura- 
silvicoltura- 
zootecnica 

16 h 

Pesca 12h 

Costruzioni 16h 

Chimico- 
petrolchimico 

16h 
 

AGGIORNAMENTO SPP 

 Cadenza Ore Modalità Cadenza Ore Modalità  

Preposti* Quinquennale 6 
E-

Learning 
Biennale 6 

E-
Learning 

 

Dirigente Quinquennale 6 
E-

Learning 
Quinquennale 6 

E-
Learning 

Oltre ad eventuale 
modulo “Cantiere” 

Datore 
Lavoro 

Quinquennale - - Quinquennale 6 
E-

Learning 
 

RSPP-
DL 

Quinquennale 

In base al 
rischio: 
- basso: 6 
- medio:10 
- alto: 14 

E-
Learning 

Quinquennale 8 
E-

Learning 
 

 
*l’obbligo di aggiornamento per il preposto, per il quale il corso di formazione o aggiornamento sia stato erogato da 
più di 2 anni dalla data di entrata in vigore del presente accordo, dovrà essere ottemperato entro 12 mesi dalla data 
di entrata in vigore del presente accordo.  
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Attrezzature  

Attrezzatura  Formazione (ore) Aggiornamento (ore) 

 Prima  Con il nuovo ASR Prima  Con il nuovo ASR 

Carrelli  

16 totali 
  

8 teoria  
4 pratica 

5 anni  4 ogni 5 anni  

Carrelli semoventi a braccio 
telescopico  

8 teoria 
8 pratico 

5 anni 4 ogni 5 anni 

Carrelli/ sollevatori/ elevatori 
semoventi telescopici rotativi 

8 teoria 
8 pratico 

5 anni 4 ogni 5 anni 

PLE con stabilizzatori e senza 
stabilizzatori  

12 totali   
4 teoria 

6 pratica 
5 anni 4 ogni 5 anni 

Gru a torre con rotazione in 
alto e in basso  

18 totali  
8 teoria 

6 pratica 
5 anni 4 ogni 5 anni 

Gru a torre con rotazione o 
alto o basso  

16 totali 
8 teorico  
4 pratica 

5 anni 4 ogni 5 anni 

Gru mobile  16 totali  
7 teorico  
7 pratico  

5 anni 4 ogni 5 anni 

Gru per autocarro  18 totali  
4 teorico  
8 pratico  

5 anni 4 ogni 5 anni 

Trattori agricoli a ruote o 
cingolate  

9 totali  
3 teorico 
5 pratico  

5 anni 4 ogni 5 anni 

Macchine movimento terra 
escavatori 

12 ore 
4 teorico  
6 pratico  

5 anni  4 ogni 5 anni 

Macchine escavatori terra 
escavatori idraulici  

20 ore 
4 teorico  
12 pratico 

5 anni  4 ogni 5 anni 
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Con il nuovo Accordo Stato – Regioni, oltre alle disposizioni sopra menzionate, sono stati 
introdotti e/o modificati alcuni adempimenti, quali:  
 

- Obbligo del progetto formativo; 

- Massimo 30 allievi per corso (mentre prima era di 35); 

- Obbligo di stilare il verbale di verifica finale; 

- Obbligo di inserire il codice fiscale sugli attestati; 

- Tenuta del fascicolo del corso per 10 anni; 

- Aggiunte come attrezzature: carro raccogli frutta, caricatori per la movimentazione di 

materiali, carriponte; 

- Dopo 10 anni dal corso o dall'ultimo aggiornamento, va rifatto il corso iniziale; 

- Convegni e seminari non hanno più il limite del 50% del monte ore per l'aggiornamento 

ma non si possono più usare per aggiornare lavoratori e preposti; 

- Divieto di uso del cellulare per partecipare ai corsi di formazione in videoconferenza; 

- Formazione teorica per le attrezzature non si può fare in videoconferenza; 

- Formazione RSPP- DL non si può erogare in e-Learning; 

- Aggiornamento preposti non si può erogare in e-learning; 

- Aggiornamento attrezzature non si può erogare in videoconferenza; 

- Verifica di efficacia sul luogo di lavoro; 

- Obbligo di indicare sugli attestati le equipollenze; 

- Molestie e aggressioni sul posto di lavoro. 

 

 


