


Skills Checker
Critical Thinking

Biblioteca Intelligente
Erogazione badge digitali

Progettazione/erogazione corsi
“Soft skills, Parità di Genere,
Project Management, Smart

working, Mindfullness”

...per sviluppare le competenze del mercato del lavoro del futuro attraverso
la tecnologia...

e-learning







T E O R I E  D I  R I F E R I M E N T O

Il metodo depositato per valutare i comportamenti degli
utenti attraverso lo skills test Edulai, si basa su due teorie
delle scienze sociali ed in particolare dell'apprendimento
quali:

Un processo a spirale in cui
l'apprendimento avviene mettendo in
pratica le proprie competenze
attraverso un cliclo continuo di
esperienze pratiche sul campo,
apprendimento e riapplicazione

Kolb- L' Apprendimento
esperienzaie

Vigotskij- - Zona
prossimale di sviluppo - 

Teoria socio culturale dello sviluppo
dove anche l'individuo con meno
potenzialità, può svilupparle, se
seguito da pari più esperti e/o se
inserito in percorsi di
miglioramento/coaching/formazione



S K I L L S  T E S T  E D U L A I
S K I L L S  C H E C K E R

Lo Skills Test Edulai presenta una serie di casi professionali,
per i quali gli utenti  devono scegliere la soluzione e mostrare il
loro comportamento. E' uno strumento flessibile e agile da noi
Brevettato creato per le esigenze delle aziende, che include
anche una fase di auto-valutazione e l’eventuale erogazione
di Badge Digitali

un test psicologico, che crea tipi e
archetipi di personalità

LO SKILLS TEST NON E’ LO SKILLS TEST  NON E' LO SKILLS TEST E' INVECE

un metodo di valutazione attraverso il
gioco, o l'utilizzo di Dashboard
Complesse

un metodo di valutazione delle
competenze,  basato sulle Teorie
dell’Apprendimento Esperienziale



D A  D O V E  V I E N E  I L  M E T O D O  E D U L A I ?

Il metodo depositato, per valutare le skills degli utenti, è il
frutto sia di una ricerca documentale effettuata in Europa
ed oltreoceano sulle modalità di valutazione delle skills in
uso, sia di una raccolta di informazioni avuta con CEO di
aziende, HR e selezionatori.

American Association for Adult
and Continuing Education University of Maryland

US Department of Labour Competence Based
Education System



Avvicina al mondo del

lavoro

 Proietta in situazioni

professionali 

Valuta in situazioni

reali

Propone casi professionali concreti
con cui i giovani si devono confrontare

e che li fanno riflettere su ciò che è
richiesto nel mondo del lavoro oggi

Richiede agli individui di proiettarsi in
situazioni professionali concrete nuove

o conosciute, mettendo alla prova la
loro capacità di affrontare le situazioni

Edulai non valuta le personalità da un
punto di vista psicologico/classico. Lo

Skills Test misura le scelte ed i
comportanti reali dell'individuo

P E R C H E ’  U T I L I Z Z A R E  S K I L L S  C H E C K E R ?



V E R T I C A L I Z Z A Z I O N E  D I G I T A L E  S U L
L A V O R O  I B R I D O



Problem Solving

interculturalità

Pensiero Critico

Apprendimento

Comunicazione

Collaborazione 

Leadership

Negoziazione Orientamento al

risultato

V E R T I C A L I Z Z A Z I O N E  M O N D O  I N
P R E S E N Z A  S U L L E  S O F T  S K I L L S



S O T T O - S K I L L S  V A L U T A T E

1) 45 sotto-skills valutate

2) Disponibilità manuale d’istruzione
per lettura skills

3) Possibilità di modificare skills e
sotto-skills 



Valutazione skills pre-post 
stage aziendale

Valutazione skills  
formazione e orientamento 

scolastico/universitario

Selezione candidati
in aziende e agenzie

di lavoro

C A S I  D I  U T I L I Z Z O



IL CLIENTE SGARBATO
Comunicazione/Assertività 

"Un cliente ti si avvicina con fare frettoloso e quando comincia ad

esporti la sua richiesta lo fa in modo sgarbato ed irritante. Come

ti comporti?"

C A S O  E S E M P I O  1



I BISOGNI DEL CLIENTE
Orientamento al risultato/Problem Solving

"Un cliente si presenta e ti espone un suo problema/necessità

per il quale ti chiede dei suggerimenti/consulenza. Che cosa

fai?" 

C A S O  E S E M P I O  2



R E P O R T



10/15 Casi Professionali

7/11 Skills valutabili per Test 

20/25 Minuti di Somministrazione

Validazione statistica e qualitativa

Reportistica Individuale Automatica

Area organizzazione con Analitiche aggregate 

Gestione da PC, Tablet, SmartPhone

Integrazione API con software interno, per lo

scambio e la centralizzazione dei dati 

C A R A T T E R I S T I C H E  



L O  S K I L L S  C H E C K E R

Offre una gestione del test autonoma,
con possibilità di invio mail automatica,
chiusura o riapertura skills test,
estensione scadenza, creazione più skills
test,  inserimento nuovi casi

Offre Dashboard con analitiche individuali e aggregate
filtrabili  con visibilità di dati sulle potenzialità degli utenti, sul
valore medio delle loro skills, delle skills di un'azienda o di uno
specifico gruppo nel tempo. L'azienda ha a disposizione dati
che possono essere utilizzati per suggerire percorsi formativi
individuali e di gruppo  e strategie aziendali



D A S H B O A R D  S K I L L S  C H E C K E R
I N S E R I R E ,  T O G L I E R E ,  S K I L L S



D A S H B O A R D  S K I L L S  C H E C K E R
I N S E R I R E  E  T O G L I E R E  I  C A S I



D A S H B O A R D  S K I L L S  C H E C K E R
I N S E R I R E  N U O V I  T E S T



D A S H B O A R D  S K I L L S  C H E C K E R
A N D A M E N T O  D E G L I  S K I L L S  N E L  T E M P O

https://drive.google.com/file/d/1e4LrNT0yTvFAoJko-Z0lnvpiVrgo8BPO/view?usp=drive_link


F E E D B A C K  D A G L I  U T E N T I



F E E D B A C K  D A G L I  U T E N T I



C O L L E G A M E N T I  C O N  A T L A N T E
D E L  L A V O R O  -  Q U A L I F I C A Z I O N I
AREA COMUNE

Comunicazione
Pensiero Critico

Leadership

Resilienza

Proattività
Problem Solving

Autonomia

https://atlantelavoro.inapp.org/atlante_repertori.php


C O L L E G A M E N T I  C O N  D I G I C O M P  2 . 1
E U R O P E O
FONDO NUOVE COMPETENZE

https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/digcomp2-1_ita.pdf


V A N T A G G I  

BASATO SULL’ APPLICAZIONE
PRATICA E COMPETENZE CONCRETE

ALLINEAMENTO CON MOLTE SKILLS
VALUTATE DALL’ATLANTE DEL
LAVORO E DAL DIGCOMP 2.1 (E 2.2)

FACILE COMPILAZIONE DI 15
MINUTI, CON REPORT SEMPRE
DISPONIBILI ONLINE

LE AZIENDE COMPRENDONO
MEGLIO LA PERSONA CHE HANNO
DAVANTI E NON SOLO LE
COMPETENZE TECNICHE CHE
POSSIEDE EROGAZIONE DI BADGE DIGITALI

PER RICONOSCERE LE MIGLIORI
SKILLS DEGLI UTENTI A COLPO
D’OCCHIO (FONDI
INTERPROFESSIONALI)



... allineata con Edulai skills

Checker®, per migliorare le

skills, con video, audio, articoli

e Intelligenza Artificiale che

influisce sul suggerimento

dei contenuti potenziando la

carriera dell'individuo

C O M P O N E N T E  B I B L I T E C A
I N T E L L I G E N T E



I L  P E N S I E R O  C R I T I C O &  I L  G E N E R A T I V E  A I

Una skill tra le skills di particolare
importanza per il manager di oggi è
quella del Pensiero Critico intesa come
la capacità di :

"Esercitare un ragionamento per analizzare i problemi,
ottenere, interpretare ed usare conoscenze, fatti e dati
dimostrando originalità, inventiva e prospettive alternative
da quelle già presentate"

La piattaforma Edulai può valutare il Pensiero Critico analizzando i testi scritti dagli utenti con
l'intelligenza artificiale ed un particolare sistema di valutazione brevettato. Questo tool è stato scelto per
un POC  offertoci da Google per implementare tecnologie di Generative AI  nell'Assessment



 

SMARTHINK 
Via XX Settembre 44

21052, Busto Arsizio - VA- Italy
+39 333 5958731

lucilla.crosta@smarthink.eu
www.edulai.com

https://www.facebook.com/edulaismarthink/
https://twitter.com/edulai1
https://www.linkedin.com/company/edulai

