C GRUPPOCS/| SICUREZZA |BENESSERE

ORGANIZZATIVO NELLE AZIENDE

— SICUREZZA —

Benessere organizzativo: il sostegno psicologico nelle aziende

Sempre piu aziende sono motivate dalla volonta di offrire
l'opportunita ai propri lavoratori di usufruire di diverse
modalita di supporto psicologico, volto al miglioramento
della performance e ad un maggior coinvolgimento e
motivazione del personale, finalizzato ad un’adeguata e
piu verosimile visione della realta aziendale.
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C GRUPPOCS Sicurezza|

Materiale informativo

Gruppo CS mette a disposizione
materiale informativo gratuito circa il
Benessere organizzativo:

Il sostegno psicologico nelle aziende.

SCARICA QUI

¥

BENESSERE ORGANIZZATIVO: IL SOSTEGNO
PSICOLOGICO NELLE AZIENDE
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WHISTLEBLOWING

C GRUPPO cs‘ Privacy News |

WHISTLEBLOWING:
COME PREPARARSI Al NUOVI OBBLIGHI!

Il decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023, in attuazione
della Direttiva UE 2019/1937, disciplina la tutela delle
persone che segnalano violazioni di norme (whistleblowers)
di cui siano venute a conoscenza in ambito lavorativo, sia
pubblico che privato.

AMBITO DI APPLICAZIONE
Le nuove disposizioni si applicano a:

- Soggetti Pubblici;

- Soggetti Privati che hanno impiegato una media di
almeno 50 lavoratori nell’ultimo anno;

- Organizzazioni che hanno adottato il Modello del D. Lgs.
231/2001 e che hanno nominato un ODV:;
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G, GRUPPO cs‘ Privacy News|

NUOVI ADEMPIMENTI
- SEGNALAZIONI INTERNE

Le organizzazioni coinvolte dovranno definire dei canali
interni di segnalazione che possono essere affidati a una
persona o a un ufficio interno autonomo con personale
specificamente formato.

\

E possibile segnalare sia in forma scritta, con modalita
informatiche, che orale via linee telefoniche o con un
incontro di persona.

-  SEGNALAZIONI ESTERNE

Le segnalazioni possono anche essere effettuate tramite un
canale esterno all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)
che pubblica sul proprio sito web i propri riferimenti e le
istruzioni per la procedura. Questa soluzione non e
consentita per le organizzazioni con meno una media
inferiore a 50 lavoratori impiegati nell’ultimo anno.

Inoltre, I'’Autorita adottera entro tre mesi dall’entrata in
vigore del decreto (15 luglio 2023) delle linee guida per la
gestione delle segnalazioni esterne.
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C GRUPPO CS‘ Privacy News|

PRIVACY

| dati della segnalazione possono essere trattati non oltre il
tempo necessario per dare seguito alle stesse e comunque
non oltre i 5 anni dall’esito finale della procedura. Lidentita
del segnalante non puo essere rivelata senza il consenso
espresso a persone diverse da quelle competenti e
autorizzate ai sensi degli artt. 29 e 32.

Lart. 13 del decreto “whistleblowing” prevede che le
procedure di segnalazione devono rispettare le disposizioni
di cui al GDPR definendo misure tecniche e organizzative
atte a garantire un livello di sicurezza adeguato ai rischi
derivanti dai trattamenti effettuati, prevedendo anche
sistemi quali la crittografia.
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C GRUPPO CS‘ Formazione| Corso
Formazione RSPP DL

Gruppo CS organizza una nuova edizione del corso
Formazione RSPP Datore di Lavoro. La formazione consente di
acquisire le capacita per individuare e gestire i rischi in
azienda, tutelando salute e sicurezza dei lavoratori. Si
apprenderanno inoltre le disposizioni indicate da normativa €
si-individueranno i dispositivi di protezione adatti alle diverse
attivita.

Per ulteriori informazioni sulla programmazione:
Consulta il seguente link

Mail segreteria@gruppocs.com
Tel. 0118970064
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C GRUPPOCS ‘ Prossimi corsi in partenza

> CORSO FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO PES/PAV
In modalita e-learning

> CORSO AGGIORNAMENTO RLS
In modalita e-learning

Per informazioni:
Tel. 0118970064
‘ Mail segreteria@gruppocs.com
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