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WELFARE AZIENDALE

Un'opportunita per le aziende.
Un'opportunita per i lavoratori.

Giovedi 8 Luglio 2021
ore 15.00/17.30

Il welfare sotto un altro punto di vista. Gli aspetti fiscali del welfare
aziendale oscurano spesso la sua vera ragione d'essere, ossia la sua
dimensione organizzativa a servizio delle persone e della stessa impresa.

Il convegno dara l'occasione per conoscere, attraverso casi concreti,
metodi di implementazione di piani welfare a 360°; piani welfare che sod-
disfino, sia gli aspetti economico-reddituali sia le istanze della concilia-
zione vita-lavoro, dello smart working, del benessere psico-fisico
dell'individuo nel sistema azienda. Metodi che mirano dunque alla valo-
rizzazione del personale e all'incremento della competitivita dell'impresa.

E molto altro ancora.

Convegno On-line
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PROGRAMMA

15.00 Introduzione e saluti istituzionali

A cura di: Nadia Panasyuk, Gruppo CS e Federico Gerbaudi, Regione Piemonte
Direzione Sanita e Welfare - Settore Politiche per le pari opportunita, diritti e inclusione

1515 La parola agli esperti
* Introduzione a cura di Elisabetta Dellavalle - Welfare Manager ed esperta Benessere organizzativo

* Intervento a cura di Michael Galster, Presidente Comitato Welfare Vita-Lavoro di AICQ Nazionale
LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO E IL BENESSERE DELL'IMPRESA

* Intervento a cura di Ernesto Acanfora, valutatore e consulente di sistemi di gestione per la qualita,
l'ambiente e la conciliazione vita-lavoro
LO SMART-WORKING IN PARTICOLARE NELLA PROSPETTIVA DEL WELFARE AZIENDALE

* Intervento a cura di Oliviero Casale, General Manager di UniProfessioni e componente della
Commissione UNI/CT 016/GL 89 Gestione dell'innovazione
| NUOVI RISCHI PER LA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI E LA NORMA ISO 45003:2021

16.20 Testimonianze Aziendali

* Intervento a cura di Cecilia Storti, Welfare Manager Cooperativa Sociale Genera
| SERVIZI DI WELFARE PER LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO, LA SALUTE E IL BENESSERE

* Intervento a cura di Ottavio Mauri, AD di Heraeus [talia s.p.a.
L'IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE

* Intervento a cura di William Liboni, Fondazione Un Passo Insieme ONLUS
COORDINAMENTO E BENESSERE ORGANIZZATIVO NELLE REALTA SOCIOASSISTENZIALI

17.00 Spazio al confronto

17.20 Chiusura e saluti finali
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