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TRANSAZIONE AL NUOVO REGOLAMENTO SULLA PRIVACY

28 Maggio 2018: ultima scadenza entro la quale adeguare la propria 

azienda ai requisiti previsti dal Regolamento Europeo Privacy, già vigente, 

in sostituzione del D.Lgs. 196/03.

Dopo tale data, in caso di omissioni, scatteranno le sanzioni amministrative 

previste, in quanto trattasi di requisiti cogenti per tutte le tipologie di 

azienda.

Gruppo CS mette a disposizione specifiche competenze relativamente a:

- analisi e mappatura della documentazione esistente e/o dei dati aziendali 

trattati;

- l'aggiornamento di un manuale Privacy, che racchiuda la descrizione delle 

fasi relative alla gestione dei dati aziendali, Compliance al Regolamento 

Europeo 679/2016;

- la creazione e personalizzazione delle nomine ed informative, aggiornate 

ai sensi del nuovo disposto di legge;

- l'analisi dei codici di condotta presenti o esistenti nel settore di 

competenza,ai fini della relativa adozione;

- analisi del sito web per valutarne la conformità alla normativa.

https://www.facebook.com/Gruppo-CS-consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/Gruppo_CS
https://www.linkedin.com/company/gruppocs?trk=tyah&trkInfo=tarId:1421836170158,tas:gruppocs,idx:1-1-1
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Dal 12 ottobre 2017 anche gli infortuni che comportano l’assenza da lavoro 

da uno a tre giorni devono obbligatoriamente essere comunicati all’INAIL. 

Questo obbligo si aggiunge alla denuncia di infortunio con prognosi di 

almeno quattro giorni (escluso quello dell’evento).

La comunicazione assolve ad un fine statistico-informativo: servono per 

consentire la raccolta dati e informazioni nel SINP( Sistema Informativo 

Nazionale per la Prevenzione).

Entro due giorni dalla notizia dell’infortunio, esattamente come per la 

denuncia, il datore di lavoro deve inviare per via telematica il modello 

«Comunicazione di infortunio ai fini statistico normativi», poiché la 

violazione di tale obbligo è punita con sanzioni pecuniarie molto elevate.

Se l'assenza si prolunga oltre il terzo giorno, il datore di lavoro integra la 

comunicazione con i dati previsti per la denuncia così che la 

comunicazione sia utile ai fini assicurativi.

INFORTUNIO E COMUNICAZIONE INAIL

Contattaci e verifica se il DVR Aziendale risulta conforme alle 

ultime disposizioni aziendali sicurezza@gruppocs.com

Il Giorno 02 Ottobre 2017, si sono riuniti, a mezzo 

Conference Call via GoToMeeting, i 3 Board 

(Financial, Communication e Operational) del 

Progetto Net-Ubiep. 

Si allega la nuova BROCHURE DEL PROGETTO

NET-UBIEP

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
mailto:sicurezza@gruppocs.com
http://www.gruppocs.it/public/corsi/357/corsi_it_357_563_20171024.pdf
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ANNO 2017

CORSI Ottobre Novembre Dicembre

FORMAZIONE SICUREZZA

ASPP/RSPP - Modulo A (30h) 20, 22, 27, 29 4, 6, 11

ASPP/RSPP - Modulo A 30h NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

ASPP/RSPP - Modulo B comune a tutti i settori produttivi NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Costruzioni NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Sanità Residenziale NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Agricoltura - Pesca NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

RSPP - Modulo C (29h)
9, 14, 16, 21, 23, 

28, 30

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Visita in Cantiere (8h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP  - La valutazione del rischio 

chimico con AimSafe, stima del rischio con l'algoritmo Al.Pi.Ris.Ch. della 

Regione Piemonte

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Rischio esplosione:  (4h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP:   - ASPP: 20h    - RSPP: 40h Disponibile su Piattaforma E-Learning

RSPP Datore di lavoro - Rischio Basso (16h)                                                                                     

Corsi Blended*
20, 27

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Medio 32h)                                                                                      

Corsi Blended*
20, 22, 27, 29

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Alto (48h)                                                                                      

Corsi Blended*
20, 22, 27, 29 4, 6

Aggiornamento Quinquennale RSPP DL: Rischio Basso (6h), Rischio Medio 

(10h), Rischio Alto (14h)
Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32h
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento annuale RLS: 8h/4h 23, 30

Formazione Lavoratori - Rischio Basso (8h) NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

Formazione Lavoratori - Rischio Medio (12h)                                                                                     

Corsi Blended*
23, 30

Formazione Lavoratori - Rischio Alto (16h)                                                                                      

Corsi Blended*
23, 30

Aggiornamento Quinquennale Lavoratori - Preposti - Dirigenti (6h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Formatori Sicurezza sul Lavoro (24h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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ANNO 2017

CORSI Ottobre Novembre Dicembre

FORMAZIONE ADDETTI INCARICHI SPECIALI

FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo B/C (12h)                                                                            28 5

FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo A (16h)                                                                              27, 28 5

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo B/C (4h)   5

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo A (6h) 5

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (4h) 11

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (8h)                                                                             11

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (16h)                                                                             4, 11

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO  - Rischio Basso (2h)                                                                        11

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO  - Rischio Medio (5h)                                                                         11

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (8h)                                                                           11

FORMAZIONE ATTREZZATURE DI LAVORO

FORMAZIONE OPERATORI DI PLE (10h)                                                                                            

Corsi Blended*
31

AGGIORNAMENTO OPERATORE DI PLE QUINQUENNALE (4h) 31

FORMAZIONE OPERATORE CARRELLISTA (16h)                                                                                       

Corsi Blended*
27

AGGIORNAMENTO OPERATORE CARRELLISTA QUINQUENNALE (4h) 27

ADDETTO GRU PER AUTOCARRO (12h) 8, 9

AGGIORNAMENTO GRU PER AUTOCARRO (4h) 9

ADDETTO GRU A TORRE (14h) 14, 15

AGGIORNAMENTO GRU A TORRE (4h) 15

ADDETTO GRU MOBILI (22h) 16, 17, 18

AGGIORNAMENTO GRU MOBILI (4h) 18

ADDETTO TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (8h) 21

AGGIORNAMENTO TRATTORI (4h) 21

ADDETTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT) (16h)                                                                             

Corsi Blended*
28, 29

AGGIORNAMENTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (4h) 29

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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ANNO 2017

CORSI Ottobre Novembre Dicembre

FORMAZIONE ALIMENTARE

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (104h) 16

FORMAZIONE HACCP - Responsabile (8h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

FORMAZIONE HACCP - Addetto (4h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

AGGIORNAMENTO SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI TRIENNALE (16h)                                                                      

Corsi Blended*
23 6, 15

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

AUDITOR SUI MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231/01 (40h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

RESPONSABILI TECNICI DI OFFICINE PER INTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE, RIPARAZIONE DI IMPIANTI S GAS GNC e GPL (60h)                                                                  

Corsi Blended*

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

FORMAZIONE PRIVACY                                                                                          

Responsabile 8h                                                                                                     

Addetto (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

AGGIORNAMENTO RESPONSABILE PRIVACY (Rilascio crediti 

Aggiornamento RSPP)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Esperto uso tecnologie energetiche alimentate da fonti 

rinnovabili                                                                                                                  

- BIOMASSE PER USI ENERGETICI (16h)                                                                                            

- POMPE DI CALORE PER RISCALDAMENTO, REFRIGERAZIONE E 

PRODUZIONE DI ACS (16h)                                                                                                      

- SISTEMI SOLARI E TERMICI (16h)                                                                                               

- SISTEMI FOTOVOLTAICI E FOTOTERMOELETTRICI (16h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

FORMAZIONE OBBLIGATORIA APPRENDISTATO
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma




