NUOVI MODELLI PER L'AUTORIZZAZIONE ALL'INSTALLAZIONE DI

IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA
L'Ispettorato Nazionale del lavoro ha reso disponibili sul proprio sito i moduli per

richiedere le autorizzazioni in materia di installazione di impianti di
videosorveglianza, controllo a distanza e GPS nei mezzi aziendali.

L'art. 4 della Legge n.300 del 1970 stabilisce che gli strumenti audiovisivi e tutti
guei dispositivi finalizzati al controllo a distanza dei lavoratori possono essere
utilizzati esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la
sicurezza dei lavoratori e la tutela del patrimonio aziendale.

Le aziende che dunque intendono installare apparecchi di questo tipo hanno
I'obbligo di dotarsi di autorizzazioni che ne permettono l'installazione. In
particolare i moduli modificati sono i seguenti :

MODELLO INL 17: per l'installazione di impianti audiovisivi

MODELLO INL 23: per I'installazione e utilizzo di impianti e apparecchiature di
localizzazione satellitare GPS a bordo di mezzi aziendali

MODELLO INL 24: per l'installazione di impianti di videosorveglianza
MODELLO INL 25: per la dichiarazione sostitutiva della marca da bollo

Nella sezione modulistica sono presenti i nuovi modelli di istanza di
autorizzazione all’installazione di impianti di videosorveglianza e di controllo a
distanza, accompagnati da un elenco della documentazione che & necessario
allargare alla medesima.

Rimandiamo al sito dell’'lspettorato Nazionale del Lavoro
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/strumenti-e-servizi/Modulistica/Pagine/Home-
Modulistica.aspx
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Un datore di lavoro & stato condannato per il reato di cui all’Art. 37, comma 1[in
relazione all’Art. 55 comma 5 lettera c) del D.Lgs. 81/08], per la mancata
erogazione della formazione ai lavoratori. Un ispettore, in servizio presso ASL
nella sezione divisione sicurezza, ha effettuato un sopralluogo nella ditta del
ricorrente, richiedendo poi la documentazione relativa alla Formazione dei
lavoratori. A questi € stata consegnata solo una parte di quello richiesto: test
d’'ingresso, documentazione non pertinente all’art.37 del D.Lgs. 81/08 o
comunqgue Corsi di formazione la cui durata non risultava essere corretta
rispetto alla norma vigente in materia.

Il datore di lavoro ha fatto ricorso in Cassazione, che lo ha pero rigettato:

il datore di lavoro, con riferimento alla formazione pregressa, avrebbe dovuto
provare di aver ottemperato all’'obbligo in questione, in quanto tenuto a
compilare un documento sulla formazione del lavoratore, contenente i
riferimenti anagrafici di costui, le ore di formazione dedicate ai rischi, la data
della formazione medesima.

Sentenza completa n.3898 :
http://www.gruppocs.it/public/corsi/327/corsi it 327 697 20170502.pdf

Nel nuovo accordo Stato—Regioni del 07/07/2016 sono state apportate nuove
modifiche in materia di formazione e docenza. Rimandiamo qui all’Accordo :
http://www.statoregioni.it/Documenti/DOC 054190 REP%20128%20CSR%20
%20PUNTO%201%200DG.pdf

Tieniti sempre aggiornato sui nostri corsi per la
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FORMAZIONE SICUREZZA

ASPP/RSPP - Modulo A (30h)

ASPP/RSPP - Modulo A 30h NEW

ASPP/RSPP - Modulo B comune a tutti i settori produttivi NEW

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Costruzioni NEW

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Sanita Residenziale NEW
ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Agricoltura - Pesca NEW

RSPP - Modulo C (29h)

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Visita in Cantiere (8h)

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - La valutazione del rischio
chimico con AimSafe, stima del rischio con I'algoritmo Al.Pi.Ris.Ch. della
Regione Piemonte

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Rischio esplosione: (4h)

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Le attrezzature di lavoro nel
settore agricolo e manutenzione del verde (4h)

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP: - ASPP: 20h

RSPP Datore di lavoro - Rischio Basso (16h)
Corsi Blended*

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Medio 32h)
Corsi Blended*

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Alto (48h)
Corsi Blended*

- RSPP: 40h

Aggiornamento Quinquennale RSPP DL: Rischio Basso (6h), Rischio Medio
(10h), Rischio Alto (14h)

Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32h

Aggiornamento annuale RLS: 8h/4h

Formazione Lavoratori - Rischio Basso (8h) NEW

Formazione Lavoratori - Rischio Medio (12h)
Corsi Blended*

Formazione Lavoratori - Rischio Alto (16h)
Corsi Blended*

Aggiornamento Quinquennale Lavoratori - Preposti - Dirigenti (6h)

Formazione Formatori Sicurezza sul Lavoro (24h)

Giugno Luglio

12, 14, 16, 19, 21,
23, 26

Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

5,7,9, 12, 14, 16,
19, 21, 23, 26, 28,

30
6,9, 13, 16
20, 27
6,13
23, 25, 30 6, 8,13, 15
13
27
13
13

Disponibile su Piattaforma E-Learning

12,19

12,14,19, 21

12, 14, 16, 19, 21,
23

Disponibile su Piattaforma E-Learning

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

7,14

Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW
31 7
31 7,14

Disponibile su Piattaforma E-Learning

Disponibile su Piattaforma E-Learning
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FORMAZIONE ADDETTI INCARICHI SPECIALI
FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo BIC (12h)
FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo A (16h)

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo B/C (4h)
AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo A (6h)

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (4h)

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (8h)
FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (16h)
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (2h)
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (5h)
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (8h)

FORMAZIONE ATTREZZATURE DI LAVORO

FORMAZIONE OPERATORI DI PLE (10h)
Corsi Blended*

AGGIORNAMENTO OPERATORE DI PLE QUINQUENNALE (4h)

FORMAZIONE OPERATORE CARRELLISTA (16h)
Corsi Blended*

AGGIORNAMENTO OPERATORE CARRELLISTA QUINQUENNALE (4h)
ADDETTO GRU PER AUTOCARRO (12h)
AGGIORNAMENTO GRU PER AUTOCARRO (4h)

ADDETTO GRU A TORRE (14h)
AGGIORNAMENTO GRU A TORRE (4h)
ADDETTO GRU MOBILI (22h)

AGGIORNAMENTO GRU MOBILI (4h)

ADDETTO TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (8h)

AGGIORNAMENTO TRATTORI (4h)

ADDETTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT) (16h)
Corsi Blended*

AGGIORNAMENTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (4h)

Maggio Giugno
16, 23 26
16, 23 26
23
23
26
26
26, 31
26
26
26
8
8
15
15
19, 20
20
12,13
13
19, 20, 21
21
23
23
27,28
28

Luglio

14
14
25, 26
26

* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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FORMAZIONE ALIMENTARE

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (104h)

FORMAZIONE HACCP - Responsabile (8h)

FORMAZIONE HACCP - Addetto (4h)

AGGIORNAMENTO SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI TRIENNALE (16h)
Corsi Blended*

Maggio Giugno Luglio

22

Disponibile su Piattaforma E-Learning

Disponibile su Piattaforma E-Learning

8,15, 22

AUDITOR SUI MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231/01 (40h)

RESPONSABILI TECNICI DI OFFICINE PER INTALLAZIONE,
MANUTENZIONE, RIPARAZIONE DI IMPIANTI S GAS GNC e GPL (60h)
Corsi Blended*

FORMAZIONE PRIVACY
Responsabile 8h
Addetto (4h)

AGGIORNAMENTO RESPONSABILE PRIVACY (Rilascio crediti
Aggiornamento RSPP)

Aggiornamento Esperto uso tecnologie energetiche alimentate da fonti
rinnovabili

- BIOMASSE PER USI ENERGETICI (16h)

- POMPE DI CALORE PER RISCALDAMENTO, REFRIGERAZIONE E
PRODUZIONE DI ACS (16h)

- SISTEMI SOLARI E TERMICI (16h)

- SISTEMI FOTOVOLTAICI E FOTOTERMOELETTRICI (16h)

FORMAZIONE OBBLIGATORIA APPRENDISTATO

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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