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All’esame della Corte di Cassazione è stato posto il caso di una 

modifica delle condizioni di lavoro connesse alle mansioni svolte da un 

lavoratore in conseguenza della quale lo stesso è rimasto infortunato in 

quanto ritenuto non sufficientemente informato e protetto dal nuovo 

rischio. Il lavoratore in questione, a causa del cattivo funzionamento di 

un macchinario, è stato costretto ad utilizzare un taglierino per il taglio 

di alcune parti di tessuto. Svolgendo questa mansione il lavoratore si è 

procurato una lesione al tendine del dito indice della mano sinistra.

La Corte di Cassazione ha concluso che la formazione sui rischi 

inerenti la rifilatura manuale svolta nel momento dell’assunzione in 

azienda non era sufficiente in questa circostanza, poiché il lavoratore 

aveva dovuto imprimere una forza sul tessuto tale che il guanto 

antitaglio fornitogli non aveva potuto essere di protezione. Il Datore di 

Lavoro avrebbe dovuto fornire una specifica preparazione sui maggiori 

rischi connessi al guasto del macchinario e l'adozione di misure di 

sicurezza adeguate allo scopo.

Leggi la sentenza completa presso questo link 

Tieniti sempre aggiornato 

sui nostri corsi per la 

sicurezza nell’ambiente 

di lavoro sicurezza@gruppocs.com

Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
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INFORTUNIO NELL’AMBIENTE DI LAVORO: LA SENTENZA

https://www.facebook.com/Gruppo-CS-consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/Gruppo_CS
https://www.linkedin.com/company/gruppocs?trk=tyah&trkInfo=tarId:1421836170158,tas:gruppocs,idx:1-1-1
http://www.gruppocs.it/public/corsi/308/corsi_it_308_38_20170303.pdf
mailto:sicurezza@gruppocs.com
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MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI : NUOVE LINEE PER 

L’ APPLICAZIONE DEL D.LGS. 81/2008

Il Piano Nazionale della Prevenzione 2014-2018 ha previsto un’attenzione 

significativa per la prevenzione delle malattie professionali legate alla 

movimentazione manuale dei carichi, con particolare riferimento anche alle 

malattie dell’apparato muscolo scheletrico. Vi è stata l’approvazione da parte del 

Coordinamento Interregionale (CIP) del documento dal titolo “Piano Nazionale 

della Prevenzione 2014-2018: linee di indirizzo per l’applicazione del titolo VI e 

all. XXXIII° del D. Lgs. 81/08 e per la valutazione e gestione del rischio 

connesso alla Movimentazione Manuale di Carichi (MMC)”.

Questo documento si compone di due parti:

I primi tre capitoli sono destinati a tutti i potenziali utilizzatori interessati agli 

aspetti generali ed introduttivi .

La seconda parte è invece destinata ad utilizzatori esperti che si trovino nella 

necessità di operare una valutazione dettagliata del rischio anche in situazioni in 

cui la movimentazione manuale risulti complessa. L’utilizzazione di questa 

seconda parte è strettamente legata alla conoscenza della prima parte. 

I corsi dei lavoratori e dei loro rappresentanti prevedono 

l’acquisizione di queste conoscenze. ISCRIVITI!!

NEWS DAL PROGETTO BRICKS

Pubblicazione di una guida 

relativa ai profili professionali, 

ciascuno dei quali analizzato 

con grande attenzione.

Vai al LINK

http://www.gruppocs.it/public/corsi/299/corsi_it_299_26_20170223.pdf
http://www.gruppocs.it/public/download_sottocategorie/62/prog_692_476_20170303.pdf
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ANNO 2017

CORSI Marzo Aprile Maggio

FORMAZIONE SICUREZZA

ASPP/RSPP - Modulo A (30h) 20, 22, 24, 27, 29, 31 5
8, 10, 12, 15, 17, 19, 

22

ASPP/RSPP - Modulo A 30h NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning

ASPP/RSPP - Modulo B comune a tutti i settori produttivi NEW
3, 5, 7, 10, 12, 14, 

19, 21, 26
3, 5, 10

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Costruzioni NEW 2, 6, 10, 14 16, 18, 23, 25

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Sanità Residenziale NEW 29 5

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Agricoltura - Pesca NEW 24, 31

RSPP - Modulo C (29h) Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - La nuova norma ISO 9001:2015 (4h) Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Visita in Cantiere (8h) 10

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP  - Caratteristiche di pericolosità "HP" dei 

rifiuti definite dal Regolamento UE n. 1357/2014 (4h)
5

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Rischio Chimico: una proposta di 

modello di valutazione del Rischio (4h)
29

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Rischio Rumore: modalità di 

rilevamento, calcolo e rumori impulsivi (4h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP:   - ASPP: 20h    - RSPP: 40h Disponibile su Piattaforma E-Learning

RSPP Datore di lavoro - Rischio Basso (16h)                                                                                     

Corsi Blended*
20, 27 8, 15

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Medio 32h)                                                                                      

Corsi Blended*
20, 22, 27, 29 8, 10, 15, 17

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Alto (48h)                                                                                      

Corsi Blended*
20, 22, 24, 27, 29, 31 8, 10, 12, 15, 17, 19

Aggiornamento Quinquennale RSPP DL: Rischio Basso (6h), Rischio Medio (10h), 

Rischio Alto (14h)
Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32h Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

Aggiornamento annuale RLS: 8h/4h Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

Formazione Lavoratori - Rischio Basso (8h) NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

Formazione Lavoratori - Rischio Medio (12h)                                                                                     

Corsi Blended*
20, 27

Formazione Lavoratori - Rischio Alto (16h)                                                                                      

Corsi Blended*
20, 27 4

Aggiornamento Quinquennale Lavoratori - Preposti - Dirigenti (6h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Formatori Sicurezza sul Lavoro (24h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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FORMAZIONE ADDETTI INCARICHI SPECIALI

FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo B/C (12h)                                                                            21, 27 22, 29

FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo A (16h)                                                                              21, 27 29

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo B/C (4h)   27 29

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo A (6h) 27 29

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (4h) 3

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (8h)                                                                             3

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (16h)                                                                             3, 10

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO  - Rischio Basso (2h)                                                                        3

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO  - Rischio Medio (5h)                                                                         3

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (8h)                                                                           3

FORMAZIONE ATTREZZATURE DI LAVORO

FORMAZIONE OPERATORI DI PLE (10h)                                                                                            

Corsi Blended*
3 6

AGGIORNAMENTO OPERATORE DI PLE QUINQUENNALE (4h) 3 6

FORMAZIONE OPERATORE CARRELLISTA (16h)                                                                                       

Corsi Blended*
10 8

AGGIORNAMENTO OPERATORE CARRELLISTA QUINQUENNALE (4h) 10 8

ADDETTO GRU PER AUTOCARRO (12h) 20, 22

AGGIORNAMENTO GRU PER AUTOCARRO (4h) 22

ADDETTO GRU A TORRE (14h) 20, 21

AGGIORNAMENTO GRU A TORRE (4h) 21

ADDETTO GRU MOBILI (22h) 28, 29, 30

AGGIORNAMENTO GRU MOBILI (4h) 30

ADDETTO TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (8h) 15

AGGIORNAMENTO TRATTORI (4h) 15

ADDETTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT) (16h)                                                                             

Corsi Blended*
27, 28

AGGIORNAMENTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (4h) 28

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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FORMAZIONE ALIMENTARE

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (104h) 8

FORMAZIONE HACCP - Responsabile (8h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

FORMAZIONE HACCP - Addetto (4h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

AGGIORNAMENTO SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI TRIENNALE (16h)                                                                      

Corsi Blended*
17, 24

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

AUDITOR SUI MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231/01 (40h) Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

RESPONSABILI TECNICI DI OFFICINE PER INTALLAZIONE, MANUTENZIONE, 

RIPARAZIONE DI IMPIANTI S GAS GNC e GPL (60h)                                                                                

Corsi Blended*

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

FORMAZIONE PRIVACY                                                                                          

Responsabile 8h                                                                                                     

Addetto (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

AGGIORNAMENTO RESPONSABILE PRIVACY (Rilascio crediti Aggiornamento 

RSPP)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

Aggiornamento Esperto uso tecnologie energetiche alimentate da fonti rinnovabili                                             

- BIOMASSE PER USI ENERGETICI (16h)                                                                                            

- POMPE DI CALORE PER RISCALDAMENTO, REFRIGERAZIONE E 

PRODUZIONE DI ACS (16h)                                                                                                      

- SISTEMI SOLARI E TERMICI (16h)                                                                                               

- SISTEMI FOTOVOLTAICI E FOTOTERMOELETTRICI (16h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

FORMAZIONE OBBLIGATORIA APPRENDISTATO Disponibile al raggiungimento del numero minimo di persone

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma




