GRUPPO CS'
>

consulenza&formazione

L'Inail, in seguito all’'obbligo per le imprese di valutare il rischio da stress

lavoro-correlato, introdotto dal D.Igs. 81/2008, ha messo a disposizione le

linee guida per procedere alla valutazione ed alla gestione di tale rischio.

All'interno sono inoltre introdotte le novita e gli sviluppi di ricerca emersi

negli ultimi anni.

L’'intero processo metodologico ed i relativi strumenti sono fruibili anche in

una piattaforma messa a disposizione sul sito dell'lnail. L'obiettivo & quello

di dar vita ad un sistema di implementazione continuo che grazie alla

raccolta di dati permetta lo sviluppo della ricerca nel tempo.

Il Ministero definisce alcuni passaggi per effettuare il processo valutativo

dello stress:

1. Analisi preliminare da parte del datore di lavoro della presenza di fattori
di rischio oggettivi;

2. Individuazione delle misure necessarie da parte del datore di lavoro;

3. Nell'ipotesi di casi di stress perduranti nel tempo, necessita di svolgere
analisi percettiva e di adottare misure individuali;

4. Possibilita, da parte del datore di lavoro, di adottare immediatamente le
necessarie misure individuali una volta effettuata la valutazione;

Per ulteriori informazioni rimandiamo al sito dell’Inail

Contattaci e verifica se il DVR Aziendale risulta
sl conforme alle ultime disposizioni aziendali

ﬁ sicurezza@gruppocs.com
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Tutti i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato
dovranno seguire nel triennio almeno un percorso di
formazione di 24 ore a carico delle aziende.

Nel caso di mancanza di percorsi organizzati dalle aziende il
lavoratore dovra percepire un contributo fino a 300 euro per la

formazione.

’l\ll

CONTATTACI SUBITO PER REALIZZARE LA TUA

Mail <
seqreteria@qruppocs.com

FORMAZIONE!!!

Seguici su:

_fi®)in
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 ANNO 2017
CORSI

FORMAZIONE SICUREZZA

ASPP/RSPP - Modulo A (30h)

ASPP/RSPP - Modulo A 30h NEW

ASPP/RSPP - Modulo B comune a tutti i settori produttivi NEW
ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Costruzioni NEW
ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Sanita Residenziale NEW

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Agricoltura - Pesca NEW
RSPP - Modulo C (29h)

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Visita in Cantiere (8h)

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - La valutazione del rischio
chimico con AimSafe, stima del rischio con I'algoritmo Al.Pi.Ris.Ch. della
Regione Piemonte

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Rischio esplosione: (4h)

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP: - ASPP: 20h - RSPP: 40h

RSPP Datore di lavoro - Rischio Basso (16h)
Corsi Blended*

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Medio 32h)
Corsi Blended*

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Alto (48h)
Corsi Blended*

Aggiornamento Quinquennale RSPP DL: Rischio Basso (6h), Rischio Medio
(10h), Rischio Alto (14h)

Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32h

Aggiornamento annuale RLS: 8h/4h

Formazione Lavoratori - Rischio Basso (8h) NEW

Formazione Lavoratori - Rischio Medio (12h)
Corsi Blended*

Formazione Lavoratori - Rischio Alto (16h)
Corsi Blended*

Aggiornamento Quinquennale Lavoratori - Preposti - Dirigenti (6h)

Formazione Formatori Sicurezza sul Lavoro (24h)

Novembre Dicembre

05, 07, 12, 14, 19,

30 21

Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

04, 06, 11, 13, 18,
29 20

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Disponibile su Piattaforma E-Learning

30 7
30 05, 07, 12
30 05, 07, 12, 14, 19

Disponibile su Piattaforma E-Learning

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

05, 12

Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW
05, 12
05, 12

Disponibile su Piattaforma E-Learning

Disponibile su Piattaforma E-Learning

* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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CORSI Novembre Dicembre
FORMAZIONE ADDETTI INCARICHI SPECIALI
FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo B/C (12h) 30 6
FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo A (16h) 30 6
AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo B/C (4h) 6
AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo A (6h) 6
FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (4h) 13
FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (8h) 13
FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (16h) 12, 13
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (2h) 13
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (5h) 13
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (8h) 13
FORMAZIONE ATTREZZATURE DI LAVORO

FORMAZIONE OPERATORI DI PLE (10h) 14
Corsi Blended*
AGGIORNAMENTO OPERATORE DI PLE QUINQUENNALE (4h) 14
FORMAZIONE OPERATORE CARRELLISTA (16h)

. 24
Corsi Blended*
AGGIORNAMENTO OPERATORE CARRELLISTA QUINQUENNALE (4h) 24
ADDETTO GRU PER AUTOCARRO (12h) 29, 30
AGGIORNAMENTO GRU PER AUTOCARRO (4h) 30
ADDETTO GRU A TORRE (14h) 14, 15
AGGIORNAMENTO GRU A TORRE (4h) 15
ADDETTO GRU MOBILI (22h) 18, 19, 20
AGGIORNAMENTO GRU MOBILI (4h) 20
ADDETTO TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (8h) 21
AGGIORNAMENTO TRATTORI (4h) 21
ADDETTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT) (16h)

. 21, 22
Corsi Blended*
AGGIORNAMENTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (4h) 22

* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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CORSI Novembre Dicembre
FORMAZIONE ALIMENTARE
SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (104h)
FORMAZIONE HACCP - Responsabile (8h) Disponibile su Piattaforma E-Learning
FORMAZIONE HACCP - Addetto (4h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

AGGIORNAMENTO SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI TRIENNALE (16h)
Corsi Blended*

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

AUDITOR SUI MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231/01 (40h) persone

RESPONSABILI TECNICI DI OFFICINE PER INTALLAZIONE,
MANUTENZIONE, RIPARAZIONE DI IMPIANTI S GAS GNC e GPL (60h)
Corsi Blended*

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

FORMAZIONE PRIVACY

Responsabile 8h Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

Addetto (4h) persone
AGGIORNAMENTO RESPONSABILE PRIVACY (Rilascio crediti Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
Aggiornamento RSPP) persone

Aggiornamento Esperto uso tecnologie energetiche alimentate da fonti
rinnovabili

- BIOMASSE PER USI ENERGETICI (16h)

- POMPE DI CALORE PER RISCALDAMENTO, REFRIGERAZIONE E
PRODUZIONE DI ACS (16h)

- SISTEMI SOLARI E TERMICI (16h)

- SISTEMI FOTOVOLTAICI E FOTOTERMOELETTRICI (16h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

FORMAZIONE OBBLIGATORIA APPRENDISTATO
persone

* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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