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LA RESPONSABILITA’ IN CASO DI INFORTUNIO

Tel.

0118970064

RIMANI SEMPRE AGGIORNATO IN MATERIA DI SICUREZZA E 

CONTATTACI PER LA TUA FORMAZIONE!!

Nella sentenza n.3854 del 26 gennaio 2018 il datore di lavoro ed il 

preposto di una ditta abruzzese sono stati condannati in seguito ad un 

infortunio che ha causato lesioni a due dipendenti della ditta, precipitati 

da un’altezza di 4 metri, mentre effettuavano lavori di copertura 

provvisoria di una volta. 

I due imputati, che hanno presentato ricorso alla Corte di Cassazione, 

sostenevano di aver fornito ai lavoratori precise direttive di sicurezza. Il 

datore di lavoro ha inoltre aggiunto che una volta impartite le 

indicazioni in merito all’attività, si è legittimamente allontanato per 

seguire altri cantieri. I due imputati accusano inoltre la Corte di Appello 

di l’Aquila di aver escluso senza adeguata motivazione l’imprevedibilità 

della condotta dei due lavoratori infortunati.

La Corte di Cassazione ha ribadito ancora una volta la decisione della 

Corte di Appello, sottolineando come il ricorso fosse debole e privo di 

basi solide, evidenziando una mancata vigilanza da parte degli 

imputati, entrambi in posizione di garanzia.

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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Il Regolamento Europeo EU/2016/679 è entrato in vigore il 25

Maggio 2016 e pone, quale termine ultimo per adeguarsi ai nuovi

obblighi privacy, la data del 25 Maggio 2018.

Di seguito le principali novità apportate dal nuovo Regolamento

Europeo:

- sono stati fissati i criteri per la classificazione dei dati personali

e relativi trattamenti;

- occorre procedere alla Valutazione di Impatto sulla Protezione

dei dati ed alla relativa Valutazione dei Rischi;

- sono state stabilite le procedure connesse alle misure minime di

sicurezza e di Data Breach;

Il Regolamento Europeo EU/2016/679 sulla Privacy

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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- l’applicazione del diritto UE si allarga anche ai trattamenti di

dati personali non svolti all’interno del territorio dell’UE;

- è stata istituita la nuova figura del Responsabile Protezione

dei Dati (RPD o DPO in inglese);

- vengono stabiliti nuovi diritti, quali il diritto all'oblio e alla

portabilità dei dati;

- sono stati posti nuovi requisiti, in termini di Privacy by Design

e Privacy by Default.

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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Per ognuno dei punti indicati, Gruppo CS è in grado di valutare

l’attuale stato di compliance della vs. Organizzazione, pianificando

il percorso più adeguato per adempiere agli obblighi previsti dal

Regolamento Europeo Privacy, e precisamente:

 Valutazione applicabilità dei principi generali del Nuovo 

Regolamento Privacy G.D.P.R.;

 Classificazione dei Dati Personali e relativi Trattamenti;

 Adempimento degli obblighi privacy in materia di Profilazione 

(art.21 e 22);

 Valutazione d'impatto sulla protezione dei dati trattati (art.35);

 Consultazione Preventiva, Comunicazioni e Notifiche al 

Garante Privacy;

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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 Valutazione e Tutela dei Rischi;

 Definizione delle misure minime di sicurezza;

 Adozione di Codici di Condotta Privacy;

 Procedure Interne e Data Breach;

 Rispetto dei requisiti della "Privacy by Design" e "Privacy by 

Default";

 Definizione degli adempimenti connessi alla Formazione del 

Personale;

 Gestione dei Sistemi di Videosorveglianza (ove previsto).

Per informazioni contattaci 

immediatamente!!

Mail albarello@gruppocs.com

Tel. 0118970064

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
mailto:albarello@gruppocs.com
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PROGETTI 

EUROPEI

Sono stati resi disponibili i 

materiali formativi del 

Dispositivo 1 e 2 sul Sito 

istituzionale del Progetto.

E' stato reso disponibile 

il Deliverable D14-D3.1 

Three-dimensional Matrix.

http://cbet-energytraining.eu/formazione/
http://www.gruppocs.it/wp-content/uploads/2017/07/Deliverable-D14-D3.1.pdf
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ANNO 2018

CORSI Aprile Maggio Giugno

FORMAZIONE SICUREZZA

ASPP/RSPP - Modulo A (30h)
10, 13, 17, 20, 24, 

27
4

ASPP/RSPP - Modulo A 30h NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

ASPP/RSPP - Modulo B comune a tutti i settori produttivi NEW 15, 18, 22, 25, 29
1, 5, 8, 12, 15, 19, 

22

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Costruzioni NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Sanità Residenziale NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Agricoltura - Pesca NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

RSPP - Modulo C (29h) 15, 20, 22, 27,29 03, 05

Obbligo di formazione sulla Privacy ai sensi del nuovo Regolamento UE n. 

679/2016 (4h)
6

Come traghettare il proprio Sistema Gestione Sicurezza (SGS) alla nuova 

norma ISO 45001:2018 (4h)
18

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Visita in Cantiere (8h) 16, 18

Indagine sugli infortuni INAIL (4h) 6

Classificazione rifiuti ADR: Caratteristiche di pericolosità ”HP” dei rifiuti 

definite dal Regolamento UE n. 1357/2014 (4h)
20

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP:   - ASPP: 20h    - RSPP: 40h Disponibile su Piattaforma E-Learning

RSPP Datore di lavoro - Rischio Basso (16h)                                                                                     

Corsi Blended*
10, 17

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Medio 32h)                                                                                      

Corsi Blended*
10, 13, 17, 20

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Alto (48h)                                                                                      

Corsi Blended*

10, 13, 17, 20, 24, 

27

Aggiornamento Quinquennale RSPP DL: Rischio Basso (6h), Rischio Medio 

(10h), Rischio Alto (14h)
Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32h 10, 13, 17, 20, 24

Aggiornamento annuale RLS: 8h/4h 5, 10

Formazione Lavoratori - Rischio Basso (8h) NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

Formazione Lavoratori - Rischio Medio (12h)                                                                                     

Corsi Blended*
5

Formazione Lavoratori - Rischio Alto (16h)                                                                                      

Corsi Blended*
10

Aggiornamento Quinquennale Lavoratori - Preposti - Dirigenti (6h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Formatori Sicurezza sul Lavoro (24h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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ANNO 2018

CORSI Aprile Maggio Giugno

FORMAZIONE ADDETTI INCARICHI SPECIALI

FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo B/C (12h)                                                                            9

FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo A (16h)                                                                              9

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo B/C (4h)   9

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo A (6h) 9

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (4h) 16

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (8h)                                                                             16

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (16h)                                                                             13, 16

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO  - Rischio Basso (2h)                                                                        16

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO  - Rischio Medio (5h)                                                                         16

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (8h)                                                                           16

FORMAZIONE ATTREZZATURE DI LAVORO

FORMAZIONE OPERATORI DI PLE (10h)                                                                                            

Corsi Blended*
9

AGGIORNAMENTO OPERATORE DI PLE QUINQUENNALE (4h) 9

FORMAZIONE OPERATORE CARRELLISTA (16h)                                                                                       

Corsi Blended*
20

AGGIORNAMENTO OPERATORE CARRELLISTA QUINQUENNALE (4h) 20

ADDETTO GRU PER AUTOCARRO (12h) 26, 28

AGGIORNAMENTO GRU PER AUTOCARRO (4h) 28

ADDETTO GRU A TORRE (14h) 10, 11

AGGIORNAMENTO GRU A TORRE (4h) 11

ADDETTO GRU MOBILI (22h) 21, 22, 23

AGGIORNAMENTO GRU MOBILI (4h) 25

ADDETTO TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (8h) 25

AGGIORNAMENTO TRATTORI (4h) 25

ADDETTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT) (16h)                                                                             

Corsi Blended*
7, 9

AGGIORNAMENTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (4h) 9

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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ANNO 2018

CORSI Aprile Maggio Giugno

FORMAZIONE ALIMENTARE

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (104h) 16

FORMAZIONE HACCP - Responsabile (8h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

FORMAZIONE HACCP - Addetto (4h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

AGGIORNAMENTO SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI TRIENNALE (16h)                                                                      

Corsi Blended*
10, 17

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

AUDITOR SUI MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231/01 (40h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

RESPONSABILI TECNICI DI OFFICINE PER INTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE, RIPARAZIONE DI IMPIANTI S GAS GNC e GPL (60h)                                                                  

Corsi Blended*

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

FORMAZIONE PRIVACY                                                                                          

Responsabile 8h                                                                                                     

Addetto (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

AGGIORNAMENTO RESPONSABILE PRIVACY (Rilascio crediti 

Aggiornamento RSPP)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Esperto uso tecnologie energetiche alimentate da fonti 

rinnovabili                                                                                                                  

- BIOMASSE PER USI ENERGETICI (16h)                                                                                            

- POMPE DI CALORE PER RISCALDAMENTO, REFRIGERAZIONE E 

PRODUZIONE DI ACS (16h)                                                                                                      

- SISTEMI SOLARI E TERMICI (16h)                                                                                               

- SISTEMI FOTOVOLTAICI E FOTOTERMOELETTRICI (16h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

FORMAZIONE OBBLIGATORIA APPRENDISTATO
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma




