S GRUPPO CS

consulenza&formazione

In data 25 maggio 2018 e prevista la scadenza per
I'adeguamento alla nuova normativa europea sulla
protezione dei dati personali.

Questo dovra essere applicato da aziende pubbliche e
private che gestiscono dati personali dei consumatori.
Inoltre 'adeguamento € esteso anche a tutte le imprese
estere che operano con dati di residenti europel.

Tra le principali novita del Nuovo Regolamento:

* Nuove regole in materia di informativa e consenso.
Dovra essere chiaro e di facile comprensione;

* Il consenso al trattamento dei dati. Questo deve
essere necessariamente esplicito. La regola del chi
tace acconsente non varra mai; [ \/
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Portabilita dei dati. Sara consentito il trasferimento dei
propri dati personali da un titolare del trattamento ad un
altro;

Diritto all'oblio. |l consumatore potra richiedere la
cancellazione dei propri dati personali online. Si
provvedera o meno all’attuazione di tale richiesta in
base alla valutazione di una serie di elementi. La
conservazione dei dati potra inoltre non essere illimitata,
ma legata alle finalita per le quali si e richiesto il
CONSeNnso;

Violazione dei dati personali. |l titolare del trattamento e
tenuto a darne comunicazione all’Autorita Garante.

Contattaci per richiedere informazioni ed adeguarti alle

nuove disposizioni!!
Tel. 0118970064
Mail albarello@qgruppocs
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Nelle situazioni di emergenza e importante che tutti gl
operatori coinvolti sappiano come comportarsi e quali
operazioni mettere in atto.

Innanzitutto € necessario segnalare al datore di lavoro,
dirigente o preposto eventuali anomalie o deficienze di
mezzi e dispositivi di sicurezza e situazioni di pericolo. Al di
la della segnalazione sono chiamati ad agire attivamente
nella gestione di situazioni di emergenza tutti coloro a cui €
stato affidato un ruolo dal datore di lavoro relativamente a
prevenzione incendi e lotta antincendio, evacuazione,
salvataggio, primo soccorso.

Ovviamente e obbligo del datore di lavoro fare in modo che i
lavoratori ricevano un’adeguata formazione. La mancanza di
un percorso formativo costituisce per il lavoratore un
giustificato motivo per rifiutare la designazione, cosi come
I'inadeguatezza delle attrezzature fornite o del numero di
lavoratori designati.
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In merito ai diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave ed
iImmediato si fa riferimento al diritto di resistenza, indicato
nell’art.44 del Testo Unico: «il lavoratore che in caso di
pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, Si
allontana dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, hon
puo subire pregiudizio alcuno e deve essere protetto da
gualsiasi conseguenza dannosa» e al secondo comma «si
contempla la situazione del lavoratore che, in analoga
Situazione di pericolo e nellimpossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, adotti misure per evitare
le consequenze di un tale pericolo, chiarendo come tale
lavoratore non possa ‘subire preqgiudizio per tale azione, a
meno che non abbia commesso una grave neqgligenza.

CONTATTACI PER ORGANIZZARE LA TUA
FORMAZIONE!!

Tel. 0118970064
Malil segreteria@qgruppocs.com
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Fonde eureped di sviuvgo regronse

CEET

E’ stata pubblicata
I'intervista agli studenti
dell’Istituto Erasmo da
Rotterdam che hanno
partecipato alla formazione.

Qui il link del Sito.
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Aperte le candidature per
diventare Partner Associato
e per ricevere
aggiornamenti sul Progetto

(REGISTRATI).
Qui per maggiori
informazioni.
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ANNO 2018

CORSI Giugno Luglio Agosto
FORMAZIONE SICUREZZA

ASPP/RSPP - Modulo A (30h) 11,13, 1287 AL 23, 2

ASPP/RSPP - Modulo A 30h NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

ASPP/RSPP - Modulo B comune a tutti i settori produttivi NEW 1, 15, 12% 220 28 3,6, 10, 13, 17, 20

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Costruzioni NEW DIETRORSIE EL ragglunglgssegrt](;del Tl

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Sanita Residenziale NEW rErpaniislie & ragglunggseg;c;del IR0 WD el

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Agricoltura - Pesca NEW plErperisie el ragglun%grgseg;c;del el

RSPP - Modulo C (29h) Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Obbligo di formazione sulla Privacy ai sensi del nuovo Regolamento UE n. Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

679/2016 (4h) persone

Come traghettare il proprio Sistema Gestione Sicurezza (SGS) alla nuova Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

norma ISO 45001:2018 (4h) persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Visita in Cantiere (8h) LIRS ragglun%g;segrt](;del O]

Indagine sugli infortuni INAIL (4h) Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

Classificazione rifiuti ADR: Caratteristiche di pericolosita "HP” dei rifiuti Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

definite dal Regolamento UE n. 1357/2014 (4h) persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP: - ASPP: 20h - RSPP: 40h Disponibile su Piattaforma E-Learning

RSPP Datore di lavoro - Rischio Basso (16h) 11. 20

Corsi Blended* !

RSPI_3 Datore di Lavoro - Rischio Medio 32h) 11, 13, 20, 25

Corsi Blended*

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Alto (48h) 11, 13, 18, 20, 25,

Corsi Blended* 27

Aggiornamento Quinquennale RSPP DL: Rischio Basso (6h), Rischio Medio

(10h), Rischio Alto (14h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32h 8, 11, 18, 23, 25
Aggiornamento annuale RLS: 8h/4h 21,28
Formazione Lavoratori - Rischio Basso (8h) NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW
Formazione Lavoratori - Rischio Medio (12h)
. 28
Corsi Blended*
Formazione Lavoratori - Rischio Alto (16h)
. 21, 28
Corsi Blended*
Aggiornamento Quinquennale Lavoratori - Preposti - Dirigenti (6h) Disponibile su Piattaforma E-Learning
Formazione Formatori Sicurezza sul Lavoro (24h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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7 ANNb 2018
CORSI
FORMAZIONE ADDETTI INCARICHI SPECIALI
FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo B/C (12h)
FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo A (16h)

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo B/C (4h)
AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo A (6h)

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (4h)

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (8h)

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (16h)

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (2h)
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (5h)

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (8h)

FORMAZIONE ATTREZZATURE DI LAVORO

FORMAZIONE OPERATORI DI PLE (10h)
Corsi Blended*

AGGIORNAMENTO OPERATORE DI PLE QUINQUENNALE (4h)

FORMAZIONE OPERATORE CARRELLISTA (16h)
Corsi Blended*

AGGIORNAMENTO OPERATORE CARRELLISTA QUINQUENNALE (4h)
ADDETTO GRU PER AUTOCARRO (12h)

AGGIORNAMENTO GRU PER AUTOCARRO (4h)
ADDETTO GRU A TORRE (14h)
AGGIORNAMENTO GRU A TORRE (4h)
ADDETTO GRU MOBILI (22h)

AGGIORNAMENTO GRU MOBILI (4h)

ADDETTO TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (8h)

AGGIORNAMENTO TRATTORI (4h)

ADDETTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT) (16h)
Corsi Blended*

AGGIORNAMENTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (4h)

Giugno

5,11
5,11
11
11

18

18

15, 18
18
18

18

27
27

22
22
14, 15
15

AR s ' B

Agosto

11, 12
12
17, 18, 19

19

23
23
26

26

* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma

Credits

Contact Information

Tel +39 011 897 00 64
Fax +39 011 800 02 28
E-mall | info@gruppocs.com

Italia | Gruppo CS Slovak
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Via Leini, 23 - 10036
Settimo Torinese (TO)
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WWW.gruppocs.com
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Gorkého 3 - 81101
Bratislava
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ANNO 2018

CORSI Giugno Luglio Agosto
FORMAZIONE ALIMENTARE
SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (104h) 1
FORMAZIONE HACCP - Responsabile (8h) Disponibile su Piattaforma E-Learning
FORMAZIONE HACCP - Addetto (4h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

AGGIORNAMENTO SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI TRIENNALE (16h)

Corsi Blended* 4,15, 18

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

AUDITOR SUI MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231/01 (40h) PlEpemiale el ragg'“”%'g::ggoede' RSl el
RESPONSABILI TECNICI DI OFFICINE PER INTALLAZIONE,
MANUTENZIONE, RIPARAZIONE DI IMPIANTI S GAS GNC e GPL (60h)
Corsi Blended*

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

FORMAZIONE PRIVACY

Responsabile 8h Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

Addetto (4h) persone
AGGIORNAMENTO RESPONSABILE PRIVACY (Rilascio crediti Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
Aggiornamento RSPP) persone

Aggiornamento Esperto uso tecnologie energetiche alimentate da fonti
rinnovabili

- BIOMASSE PER USI ENERGETICI (16h)

- POMPE DI CALORE PER RISCALDAMENTO, REFRIGERAZIONE E
PRODUZIONE DI ACS (16h)

- SISTEMI SOLARI E TERMICI (16h)

- SISTEMI FOTOVOLTAICI E FOTOTERMOELETTRICI (16h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

FORMAZIONE OBBLIGATORIA APPRENDISTATO Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

ersone
* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento aIIZI nostra Piattaforma
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