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10 ANNI DEL D.LGS. 81/2008

Il D.Lgs. 81/2008, entrato in vigore il 15 maggio 2018, ha 

appena compiuto 10 anni.

Dal punto di vista degli infortuni, negli ultimi 10 anni si è 

registrata una diminuzione delle denunce, anche se i dati 

rilasciati dall’Inail nel 2017 in merito agli infortuni dell’anno 

2016, hanno evidenziato un aumento del numero complessivo 

di infortuni e del numero di malattie professionali, di cui si sono 

contati 1297 decessi nel 2016. Il costo sociale di infortuni e 

malattie professionali rimane dunque molto alto.

A 10 anni dalla emanazione, ad oggi il processo di attuazione 

non è stato ancora completato. Il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali ha trasmesso il 10 gennaio 2017 « la 

Relazione sullo stato di applicazione della normativa di salute e 

sicurezza», da cui è emerso che i provvedimenti ancora da 

attuare sono circa una ventina. 

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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Questo complesso di norme non ancora attuate causa in primo 

luogo una tutela non completa dei lavoratori in tema di salute e 

sicurezza ed in secondo luogo una più difficile ed incerta 

gestione della prevenzione da parte dei datori di lavoro.

Di seguito alcune delle novità introdotte nell’anno 2018 nel 

D.Lgs.81/2008:

• Primo soccorso, prevenzione incendi e evacuazione: lo 

svolgimento diretto del ruolo di addetto al primo soccorso, 

prevenzione incendi ed evacuazione , può essere svolto dal 

datore di lavoro anche nelle piccole imprese con più di 5 

lavoratori. Il datore di lavoro non svolge questi compiti da 

solo, ma ha l’obbligo di designare lavoratori incaricati 

all’attuazione delle misure di prevenzione incendio, 

evacuazione e primo soccorso;

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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• Omessa sorveglianza sanitaria dei lavoratori: diventa un 

obbligo nel momento in cui la valutazione dei rischi lo indica. 

In particolar modo ci sono 3 fattori che aiutano a valutare se 

il datore di lavoro stia o meno violando tale obbligo:

 Se una mansione specifica è legata allo stato di salute di un 

lavoratore, alla capacità dello stesso di svolgerli;

 Quando la normativa indica espressamente tale obbligo;

 Se il lavoratore, soggetto a sorveglianza sanitaria, non è 

ancora in possesso di giudizio di idoneità, ma svolge 

comunque compiti specifici per cui è necessario il certificato 

medico.

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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• Sicurezza dei macchinari: con un interpello è stato ribadito 

come siano vietati fabbricazione, vendita, noleggio e 

concessione di attrezzature di lavoro in uso di attrezzature 

di lavoro, dispositivi di protezione individuali ed impianti non 

rispondenti alle disposizioni legislative in materia di salute e 

sicurezza;

• Rischio di interferenze: in caso di contatto rischioso tra il 

personale dell’azienda committente e quello dell’appaltatore  

o tra il personale di due imprese diverse che operano nella 

stessa sede aziendale, il datore di lavoro ha l’obbligo di 

realizzare un unico documento di valutazione dei rischi, con 

lo scopo di eliminare o ridurre fortemente i rischi da 

interferenza.

CONTATTACI IMMEDIATAMENTE PER 

VERIFICARE SE LA TUA AZIENDA 

ADEMPIE ALLA NORMATIVA.

Tel.0118970064

Mail sicurezza@gruppocs.com

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
mailto:sicurezza@gruppocs.com
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I VANTAGGI DELLA FORMAZIONE FINANZIATA

La formazione finanziata rappresenta un’ottima opportunità per

aggiornare e consolidare le competenze dei propri dipendenti.

Le aziende possono decidere di aderire gratuitamente ai

cosiddetti fondi interprofessionali, destinando lo 0,30% dei

contribuiti per i propri dipendenti, versati all’INPS, per la

formazione del personale. La percentuale che viene prelevata

dal fondo non è altro che il cosiddetto “contributo obbligatorio

per la disoccupazione involontaria”, che le aziende sono

comunque tenute a versare.

Una volta effettuata l’adesione, viene presentato un progetto

che include le attività della formazione richiesta e gli obiettivi

che si intendono raggiungere.

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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I VANTAGGI DELLA FORMAZIONE FINANZIATA

Gruppo CS:

• realizza i percorsi formativi attraverso le risorse

economiche del fondo a cui siete aderenti;

• predispone la documentazione necessaria per l’avvio del

progetto;

• concorda le attività in modo che la formazione prevista sia

adeguata alle esigenze richieste;

• monitora tutto il percorso formativo;

• avvia le pratiche per la rendicontazione del progetto;

Per ulteriori informazioni contattaci!!

Tel. 0118970064

Mail formazione@gruppocs.com

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
mailto:formazione@gruppocs.com
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PROGETTI 

EUROPEI

CBET ha partecipato al concorso 

fotografico indetto da Interreg

Alcotra, aggiudicandosi il podio 

nella categoria "Sviluppo 

Sostenibile". Per maggiori 

dettagli clicca qui.

Qui il link del Sito.

Net-UBIEP ha pubblicato la 

matrice tridimensionale delle 

competenze necessarie agli 

operatori del BIM. Per 

maggiori dettagli scarica 

l'allegato.

Qui il link del sito.

http://www.gruppocs.it/wp-content/uploads/2017/07/CSA-Newsletter-2018-07-CBET.pdf
http://cbet-energytraining.eu/
http://www.gruppocs.it/wp-content/uploads/2017/07/CSA-Newsletter-2018-07-Net-UBIEP.pdf
http://www.net-ubiep.eu/
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ANNO 2018

CORSI Agosto Settembre Ottobre

FORMAZIONE SICUREZZA

ASPP/RSPP - Modulo A (30h)
9, 11, 16, 18, 23, 

25, 30

ASPP/RSPP - Modulo A 30h NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

ASPP/RSPP - Modulo B comune a tutti i settori produttivi NEW
15, 17, 22, 24, 29, 

31

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Costruzioni NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Sanità Residenziale NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Agricoltura - Pesca NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

RSPP - Modulo C (29h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Obbligo di formazione sulla Privacy ai sensi del nuovo Regolamento UE n. 

679/2016 (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Come traghettare il proprio Sistema Gestione Sicurezza (SGS) alla nuova 

norma ISO 45001:2018 (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Visita in Cantiere (8h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Indagine sugli infortuni INAIL (4h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Classificazione rifiuti ADR: Caratteristiche di pericolosità ”HP” dei rifiuti 

definite dal Regolamento UE n. 1357/2014 (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP:   - ASPP: 20h    - RSPP: 40h Disponibile su Piattaforma E-Learning

RSPP Datore di lavoro - Rischio Basso (16h)                                                                                     

Corsi Blended*
9, 18

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Medio 32h)                                                                                      

Corsi Blended*
9, 16, 18, 23

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Alto (48h)                                                                                      

Corsi Blended*
9, 11, 16, 18, 23, 25

Aggiornamento Quinquennale RSPP DL: Rischio Basso (6h), Rischio Medio 

(10h), Rischio Alto (14h)
Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32h 9, 11, 16, 18, 23

Aggiornamento annuale RLS: 8h/4h 26 3

Formazione Lavoratori - Rischio Basso (8h) NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

Formazione Lavoratori - Rischio Medio (12h)                                                                                     

Corsi Blended*
26

Formazione Lavoratori - Rischio Alto (16h)                                                                                      

Corsi Blended*
26 3

Aggiornamento Quinquennale Lavoratori - Preposti - Dirigenti (6h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Formatori Sicurezza sul Lavoro (24h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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ANNO 2018

CORSI Agosto Settembre Ottobre

FORMAZIONE ADDETTI INCARICHI SPECIALI

FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo B/C (12h)                                                                            18, 24

FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo A (16h)                                                                              18, 24

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo B/C (4h)   24

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo A (6h) 24

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (4h) 2

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (8h)                                                                             2

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (16h)                                                                             1, 2

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO  - Rischio Basso (2h)                                                                        2

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO  - Rischio Medio (5h)                                                                         2

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (8h)                                                                           2

FORMAZIONE ATTREZZATURE DI LAVORO

FORMAZIONE OPERATORI DI PLE (10h)                                                                                            

Corsi Blended*
12

AGGIORNAMENTO OPERATORE DI PLE QUINQUENNALE (4h) 12

FORMAZIONE OPERATORE CARRELLISTA (16h)                                                                                       

Corsi Blended*
14

AGGIORNAMENTO OPERATORE CARRELLISTA QUINQUENNALE (4h) 14

ADDETTO GRU PER AUTOCARRO (12h) 17, 19

AGGIORNAMENTO GRU PER AUTOCARRO (4h) 19

ADDETTO GRU A TORRE (14h) 26, 27

AGGIORNAMENTO GRU A TORRE (4h) 27

ADDETTO GRU MOBILI (22h) 10, 11, 12

AGGIORNAMENTO GRU MOBILI (4h) 12

ADDETTO TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (8h) 17

AGGIORNAMENTO TRATTORI (4h) 17

ADDETTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT) (16h)                                                                             

Corsi Blended*
23, 25

AGGIORNAMENTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (4h) 25

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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CORSI Agosto Settembre Ottobre

FORMAZIONE ALIMENTARE

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (104h) 8

FORMAZIONE HACCP - Responsabile (8h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

FORMAZIONE HACCP - Addetto (4h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

AGGIORNAMENTO SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI TRIENNALE (16h)                                                                      

Corsi Blended*
24 1, 8

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

AUDITOR SUI MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231/01 (40h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

RESPONSABILI TECNICI DI OFFICINE PER INTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE, RIPARAZIONE DI IMPIANTI S GAS GNC e GPL (60h)                                                                  

Corsi Blended*

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

FORMAZIONE PRIVACY                                                                                          

Responsabile 8h                                                                                                     

Addetto (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

AGGIORNAMENTO RESPONSABILE PRIVACY (Rilascio crediti 

Aggiornamento RSPP)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Esperto uso tecnologie energetiche alimentate da fonti 

rinnovabili                                                                                                                  

- BIOMASSE PER USI ENERGETICI (16h)                                                                                            

- POMPE DI CALORE PER RISCALDAMENTO, REFRIGERAZIONE E 

PRODUZIONE DI ACS (16h)                                                                                                      

- SISTEMI SOLARI E TERMICI (16h)                                                                                               

- SISTEMI FOTOVOLTAICI E FOTOTERMOELETTRICI (16h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

FORMAZIONE OBBLIGATORIA APPRENDISTATO
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma




