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'art.2 comma 1 lettera e del D.Lgs. 81/2008 definisce il preposto come “ persona
che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivita
lavorativa e garantisce |'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la
corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di
iniziativa”. Da tale definizione emerge che il compito del preposto e quello di
assicurare che le modalita di esecuzione dell’attivita lavorativa si svolgano in
maniera corretta e nel rispetto delle norme sulla sicurezza. | preposti devono
essere al corrente degli obblighi e delle conseguenti responsabilita penali che
derivano dalla loro attivita di supervisione. E’ dunque prevista un’adeguata
formazione ed il relativo aggiornamento periodico quinquennale. | contenuti della
formazione sono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione
e protezione

RIMANI SEMPRE AGGIORNATO IN MATERIA DI SICUREZZA E

CONTATTACI PER LA TUA FORMAZIONE!!
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in 0118970064

Contact Information

Ente accreditato dalla
Regione Piemonte.
Macrotipologie MB -

Tel +39 011 897 00 64 Italia | Gruppo CS Slovak | Gruppo CS MC- taD - tFAD — tAP
. Certificato di

Fax  |+39011 8000228 Sede Legale e Operativa  RePUblic| Fijiale Slovacca pecrediamerto

E-mall | info@gruppocs.com Via Leini, 23 - 10036 Gorkého 3 - 81101 Regione iemonts a

. X . . ASSOCIATO sensi del D.Lgs. 81/08
Web site | www.gruppocs.com Settimo Torinese (TO) Bratislava W UNIONEINDUSTRIALE | n°124/2013

TORINO


https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs

GRUPPO CS

consulenza&formazione

S

.

_

In data 31/12/2017 é scaduto il termine per adeguarsi alla normativa
antincendio degli edifici e locali adibiti a Scuole e/o asili nido. Il D.M.
21/03/2018 definisce le indicazioni programmatiche prioritarie ai fini

dell’ladeguamento alla normativa antincendio. Vengono elencati una serie
di punti, suddivisi in base al livello di priorita, in cui vengono indicate le
disposizioni da seguire.

Il livello di priorita A per la scuola infanzia comprende:

e Impianto elettrico di sicurezza, volto ad alimentare illuminazione di
sicurezza ed impianto di allarme e di diffusione sonora;

e Presenza di sistemi di allarme, in modo che alunni e personale siano
avvertiti in caso di pericolo;

e Estintori;

e Adeguata segnaletica di sicurezza;

e Norme di esercizio. Deve essere mantenuto un registro dei controlli
periodici che vengono effettuati su impianti elettrici, presidi
antincendio e dispositivi di sicurezza;
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e Spazi per esercitazioni. Vengono individuati gli spazi in cui sia

Il livello di priorita B per |la scuola infanzia comprende:

possibile svolgere prove ed esercitazioni legate all’attivita scolastica;
e Sezionamento di emergenza. Vengono individuati spazi per
magazzino, in cui siano conservati documenti e materiale scolastico;
e Spazi per I'informazione e le attivita parascolastiche;
e Spazi per servizi logistici;
e Impianti di rilevazione e/o estinzione incendi;

Il livello di priorita C per la scuola infanzia comprende le restanti
disposizioni del D.M. 26/08/1992.

Le scuole di infanzia con meno di 100 persone devono fare
riferimento al punto 11 del D.M. 26/08/1992. Tale categoria non &
soggetta alla presentazione della pratica tecnico-amministrativa
SCIA Antincendio presso il Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco.
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Il livello di priorita A per gli asili nido comprende:

e Servizi di sicurezza;

e |lluminazione di sicurezza;
e Estintori;

e Sistemi di allarme;

e Segnaletica di sicurezza;

e QOrganizzazione e gestione della sicurezza antincendio;

e Informazione e forma;

Il livello di priorita B per asili nido comprende:

e |mpianti elettrici;
e Sezionamento di emergenza;

e Servizi di sicurezza. Vengono indicati gli impianti in cui si necessita di

alimentazione di sicurezza;
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Il livello di priorita C per gli asili nido comprende le restanti
disposizioni di cui all’art.6 lettera a) del D.M. 16/07/2014.

Gli asili nido con meno di 30 persone devono rispettare i criteri
generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell’lemergenza
nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008. . Tale categoria non &

soggetta alla presentazione della pratica tecnico-amministrativa
SCIA Antincendio presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco.

RIMANI SEMPRE AGGIORNATO IN MATERIA DI
SICUREZZA! CONTATTACI PER VERIFICARE CHE
L’AZIENDA RISPETTI LE ULTIME DISPOSIZIONI!

Tel.

0118970064

Mail
sicurezza@Qgruppocs.com
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Fonde eureped di sviuvgo regronse

CEET  wmisdl

In data 11-12 aprile si €

tenuta la riunione del

Comitato di Pilotaggio del

Progetto CBET a Nizza.

Maggiori informazioni al

seguente link.

Qui il Link del Sito.
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Continuano i lavori del
Progetto Net-Ubiep. Per
maggiori informazioni si
rimanda alla Brochure.

Qui il Link del Sito.
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CORSI Maggio Giugno Luglio
FORMAZIONE SICUREZZA
ASPP/RSPP - Modulo A (30h) 8, 11’2%,,5'2}38' 23,

ASPP/RSPP - Modulo A 30h NEW
ASPP/RSPP - Modulo B comune a tutti i settori produttivi NEW

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Costruzioni NEW
ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Sanita Residenziale NEW
ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Agricoltura - Pesca NEW

RSPP - Modulo C (29h)

Aggiornamento al nuovo Regolamento UE 2016/425 relativo ai DPI

Obbligo di formazione sulla Privacy ai sensi del nuovo Regolamento UE n.
679/2016 (4h)

Come traghettare il proprio Sistema Gestione Sicurezza (SGS) alla nuova
norma ISO 45001:2018 (4h)

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Visita in Cantiere (8h)
Indagine sugli infortuni INAIL (4h)

Classificazione rifiuti ADR: Caratteristiche di pericolosita "HP” dei rifiuti
definite dal Regolamento UE n. 1357/2014 (4h)

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP: - ASPP: 20h - RSPP: 40h

RSPP Datore di lavoro - Rischio Basso (16h)
Corsi Blended*

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Medio 32h)
Corsi Blended*

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Alto (48h)
Corsi Blended*

Aggiornamento Quinquennale RSPP DL: Rischio Basso (6h), Rischio Medio
(20h), Rischio Alto (14h)

Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32h

Aggiornamento annuale RLS: 8h/4h

Formazione Lavoratori - Rischio Basso (8h) NEW

Formazione Lavoratori - Rischio Medio (12h)
Corsi Blended*

Formazione Lavoratori - Rischio Alto (16h)
Corsi Blended*

Aggiornamento Quinquennale Lavoratori - Preposti - Dirigenti (6h)

Formazione Formatori Sicurezza sul Lavoro (24h)

Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW
5, 8,12, 15, 19, 22

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

persone
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone
14
3
17
57
26
20

Disponibile su Piattaforma E-Learning

8,18

8,11, 15, 18

8, 11, 15, 18, 23,
25

Disponibile su Piattaforma E-Learning
8,11, 18, 23, 25

4,10
Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

10
4,10

Disponibile su Piattaforma E-Learning

Disponibile su Piattaforma E-Learning

* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma

Credits
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ANNO 2018
CORSI Maggio Giugno Luglio
FORMAZIONE ADDETTI INCARICHI SPECIALI
FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo B/C (12h) 5,11
FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo A (16h) 5,11
AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo B/C (4h) 11
AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo A (6h) 11
FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (4h) 18
FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (8h) 18
FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (16h) 15, 18
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (2h) 18
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (5h) 18
AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (8h) 18
FORMAZIONE ATTREZZATURE DI LAVORO

FORMAZIONE OPERATORI DI PLE (10h) 9
Corsi Blended*
AGGIORNAMENTO OPERATORE DI PLE QUINQUENNALE (4h) 9
FORMAZIONE OPERATORE CARRELLISTA (16h)

. 4
Corsi Blended*
AGGIORNAMENTO OPERATORE CARRELLISTA QUINQUENNALE (4h) 4
ADDETTO GRU PER AUTOCARRO (12h) 15, 17
AGGIORNAMENTO GRU PER AUTOCARRO (4h) 17
ADDETTO GRU A TORRE (14h) 11, 12
AGGIORNAMENTO GRU A TORRE (4h) 12
ADDETTO GRU MOBILI (22h) 21, 22,23
AGGIORNAMENTO GRU MOBILI (4h) 25
ADDETTO TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (8h) 25
AGGIORNAMENTO TRATTORI (4h) 25
ADDETTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT) (16h)

. 7,9
Corsi Blended*
AGGIORNAMENTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (4h) 9

* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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CORSI

FORMAZIONE ALIMENTARE

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (104h)

FORMAZIONE HACCP - Responsabile (8h)

FORMAZIONE HACCP - Addetto (4h)

AGGIORNAMENTO SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI TRIENNALE (16h)
Corsi Blended*

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
AUDITOR SUI MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231/01 (40h)

RESPONSABILI TECNICI DI OFFICINE PER INTALLAZIONE,
MANUTENZIONE, RIPARAZIONE DI IMPIANTI S GAS GNC e GPL (60h)
Corsi Blended*

FORMAZIONE PRIVACY
Responsabile 8h
Addetto (4h)

AGGIORNAMENTO RESPONSABILE PRIVACY (Rilascio crediti
Aggiornamento RSPP)

Aggiornamento Esperto uso tecnologie energetiche alimentate da fonti
rinnovabili

- BIOMASSE PER USI ENERGETICI (16h)

- POMPE DI CALORE PER RISCALDAMENTO, REFRIGERAZIONE E
PRODUZIONE DI ACS (16h)

- SISTEMI SOLARI E TERMICI (16h)

- SISTEMI FOTOVOLTAICI E FOTOTERMOELETTRICI (16h)

FORMAZIONE OBBLIGATORIA APPRENDISTATO

Contact Information

Tel +39 011 897 00 64
Fax +39 011 800 02 28
info@gruppocs.com
WWW.Gruppocs.com

Italia | Gruppo CS
Sede Legale e Operativa
Via Leini, 23 - 10036
Settimo Torinese (TO)

E-mail

Web site

Slovak
Republic | Filiale Slovacca

Maggio

21

Giugno

Luglio

Disponibile su Piattaforma E-Learning

Disponibile su Piattaforma E-Learning

28

4,11

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di

persone

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di
persone

* Una parte della Formazione verra erogata in modalita E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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