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Fondi interprofessionali

| Fondi Paritetici Interprofessionali nazionali per la formazione
continua sono organismi di natura associativa promossi dalle Parti

Sociali, attraverso specifici Accordi Interconfederali stipulati con le
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Fondi interprofessionali

e La legge n. 388 del 2000 consente alle imprese di destinare la

quota dello 0,30% dei contributi versati all'INPS alla

formazione dei propri dipendenti.

e | datori di lavoro possono chiedere all'INPS di trasferire il
contributo ad uno dei Fondi Paritetici Interprofessionali, che

provvedera a finanziare le attivita formative per i lavoratori

delle imprese aderenti.
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Fondi interprofessionali

e 'adesione ad un Fondo Interprofessionale non comporta
alcun costo aggiuntivo all’ azienda.

e |'adesione si effettua unicamente attraverso il modello
Uniemens (ex DM 10) di Denuncia Contributiva INPS.

e Un’azienda puo aderire ad un solo Fondo anche di un settore
diverso da quello di appartenenza.

e Molte imprese tipicamente aderiscono al fondo della propria

categoria, ma non c’e un obbligo in tal senso.
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Alcuni Fondi interprofessionali

FOR.TE: Confcommercio CONFETRA CGIL CISL UIL
FONDIMPRESA: Confindustria CGIL CISL UIL
FONARCOM: Confederazioni Autonome CIFA e CONFSAL
FONDIRIGENTI: Confindustria e Federmanager

F.B.A.: A.B.l., A.N.l.LA. CGIL CISL UIL

FONDIR: Confcommercio, ABI ANIA CONFETRA Fendac Manageritalia
Federdirigenti Credito SINFUB (rivolto a Dirigenti)

FONDAZIENDA: Confterziario CIU Conflavoratori
FONDO FORMAZIONE PMI: Confapi CGIL, CISL UIL
FONDO DIRIGENTI PMI: Confapi Federmanager

FONDO ARTIGIANATO FORMAZIONE: Confartigianato CNA CLAAI CGIL CISL
UIL

FON.COOP: AGCI CCl Legacoop CGIL CISL e UIL

FON.TER: Confesercenti CGIL CISL e UIL

FOND.E.R.: AGIDAE CGIL CISL e UIL

FONDOPROFESSIONI: Confprofessioni CIPA CGIL CISL e UIL
FOR.AGRI: Confagricoltura Coldiretti C.I.A. CGIL CISL UIL
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Esempio di modalita di versamento

Maod. DR 10
ORIGINALE PER L'INPS 22 Denuncia
e delle ev
INPS MATRICOLA cse CODICI AUTORIZZAZ
PERICD DATA ESECUTIVITA" H. IPEHD. O4CCUPATI 1
Tl A GG MM Al
B Drati retribartivi C SOMIMe a o
o, M.Dipendenti  |N. Giornate Retribuzioni datore i lay
Operai 10
mpiegati 11
dirigenti
/ \\
Adesione fondo FIMA 100
Adesione fondo FDIR = » SIGLA del FONDO
< // PARITETICO su DM10
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Proposta di Tematiche Formative

Vi presentiamo di seguito alcuni percorsi formativi che potranno essere
oggetto di finanziamento, tenendo conto che:

- La durata ed i contenuti dei corsi potranno essere adattati alle singole
esigenze aziendali

- La formazione obbligatoria (quale quella prevista in ambito Sicurezza sul
Lavoro) non e al momento oggetto di finanziamento, secondo nuovi
disposizioni comunitarie che regolamentano i finanziamenti rivolti alla
formazione.
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Proposta di Tematiche Formative

AREA CORSO
Lingue LINGUA INGLESE
(Altre Lingue Straniere)
Vendita TECNICHE DI VENDITA E NEGOZIAZIONE

STRATEGIE MARKETING PER LA VENDITA
INCREMENTO COMMERCIALE E PROMOZIONE SERVIZI ALL'ESTERO
TECNICHE DI PROMOZIONE DEL PRODOTTO/SERVIZIO
POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI PUBBLICITARI
Contabile ORGANIZZAZIONE DELLE REGISTRAZIONI CONTABILI
ANALISI DEGLI INVESTIMENTI ASSICURATIVI E FINANZIARI
Organizzazione RUOLI NEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA'
RUOLI NEL SISTEMA DI GESTIONE PRIVACY
CAPACITA' DI COMUNICAZIONE ED INTERAZIONE
TIME MANAGEMENT
GESTIONE DELLA LEADERSHIP
GESTIONE RISORSE UMANE
Informatica OFFICE BASE
OFFICE AVANZATO
PROGRAMMAZIONE INFORMATICA
Ambiente CONTROLLO E PREVENZIONE DELL'INQUINAMENTO DI ACQUE, ARIA, SUOLO
CONTROLLO DEGLI SCARICHI INDUSTRIALI
CONTROLLO DEL PROCESSO DI RICICLAGGIO DEI RIFIUTI

Tecniche, TECNICHE APPLICABILI NEL SETTORE MANIFATTURIERO
Tecnologie TECNICHE APPLICATE NELLA SANITA’ E/O SERVIZI SOCIALI
Metodologie

NOTA BENE: Qualungue altra tematica ricompresa nelle aree indicate puo essere oggetto di progettazione e finanziamento
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