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LA FORMAZIONE AZIENDALE ATTRAVERSO I FONDI 

INTERPROFESSIONALI

Nell’anno 2018, sei tra i più grandi fondi paritetici 

interprofessionali italiani mettono a disposizione per la 

formazione dei dipendenti delle aziende aderenti circa 500 

milioni.

Secondo la Legge n.388 del 2000, le imprese possono 

destinare la quota dello 0.30% dei contributi versati 

all’INPS, ad uno dei fondi paritetici interprofessionali.

Gli avvisi tematici hanno a che fare ovviamente con il mondo 

del lavoro, comprese le politiche attive ed il welfare aziendale.

Ad esempio il Fonarcom, fondo interprofessionale per la 

formazione continua per i lavoratori del settore terziario, 

artigianato e PMI, presenta piani formativi per lavoratori che 

rientrano nel circuito attivo del lavoro e quelli che finanziano 

interventi formativi in materia di welfare. 

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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Per quanto invece riguarda Fondimpresa, il fondo 

interprofessionale più grande con circa 187 mila aziende 

aderenti, ha presentato avvisi riguardanti Innovazione 

tecnologica, ambiente e competitività, con un budget di circa 

265 milioni di euro. 

Da un lato l’impresa può attivare un conto formazione in cui 

accumulare i propri versamenti ed utilizzarne l’80% per 

provvedere alla formazione senza particolari limiti in termini di 

tematiche. Dall’altro lato invece l’impresa può decidere di 

partecipare agli avvisi, che attualmente mettono a disposizione 

circa 100 milioni, di cui:

• 10 milioni destinati alla formazione a supporto dello sviluppo 

di nuove tecnologie;

• 72 milioni destinati alla formazione su tematiche 

relativamente alla competitività;

• 15 milioni destinati alla formazione su salvaguardia 

dell’ambiente.

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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For.te, fondo interprofessionale impegnato per lo più nei 

settori commercio, turismo, servizi, logistica, spedizioni e 

trasporto, ha predisposto due avvisi in materia di: 

• innovazione tecnologica, di prodotto, di processo nelle 

aziende;

• settore socio sanitario.

In merito alla formazione delle figure manageriali, i due fondi di 

interesse sono Fondirigenti e Fondir. Il primo ha previsto un 

budget stimato di circa 22 milioni di euro. A partire dal mese di 

Luglio invece Fondir metterà a disposizione circa 12 milioni di 

euro, al fine di finanziare la formazione per manager di 

aziende nei settori commercio, servizi e turismo. 

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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Contattaci per richiedere informazioni ed organizzare la 

tua formazione!!

Tel. 0118970064

formazione@gruppocs.com

Gruppo CS realizza percorsi formativi per la vostra azienda 

attraverso le risorse economiche del fondo a cui siete aderenti.

Gruppo CS:

- predisporrà tutta la documentazione per la richiesta del 

contributo;

- calendarizzerà la frequenza ai corsi finanziati, nonché 

predisporrà i documenti e le attività necessarie per l’avvio del 

progetto (compresa la docenza);

- monitorerà l’intero progetto in fase di avvio/itinere/chiusura dello 

stesso;

- avvierà le pratiche per la rendicontazione del progetto

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
mailto:formazione@gruppocs.com
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OMESSA ELABORAZIONE DEL 

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 

La mancata elaborazione del Documento di Valutazione dei 

rischi, obbligatorio per qualsiasi azienda con almeno un 

lavoratore, comporta gravi sanzioni, monetarie e non solo: il 

datore di lavoro rischia infatti anche pene detentive fino a 8 

mesi. La mancata redazione del DVR, se reiterata, può 

comportare anche la sospensione dell’attività.

Il DVR deve essere elaborato entro 90 giorni dall’inizio delle 

attività, nel caso di costituzione di una nuova impresa. Il DVR 

deve rispecchiare sempre le condizioni dell’azienda e deve 

essere dunque obbligatoriamente rielaborato nel caso di:

• Modifiche significative nel processo produttivo;

• Introduzione di nuove mansioni;

• Introduzione di nuovi macchinari;

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
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CONTATTACI SUBITO PER UNA CONSULENZA!

Tel. 0118970064

Mail segreteria@gruppocs.com

In questi casi il Datore di Lavoro ha a disposizione 30 giorni 

per provvedere alla rielaborazione del Documento di 

Valutazione dei Rischi. 

Se non vi sono casi specifici il DVR può essere aggiornato 

ogni 3 anni.

• Infortuni significativi, che possano far pensare ad 

inadeguatezze nel sistema;

• Necessità evidenziate dalla sorveglianza sanitaria.

https://it-it.facebook.com/Gruppo-CS-Consulenza-Formazione-sicurezza-sul-lavoro-1553144321564770/
https://twitter.com/gruppo_cs
https://it.linkedin.com/company/gruppo-cs
mailto:segreteria@gruppocs.com
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PROGETTI 

EUROPEI

Partecipa al concorso 

fotografico Interreg Alcotra, 

clicca qui per aiutarci a vincere 

il concorso.

Qui il link del Sito.

I partner si sono riuniti a 

Bratislava il 12 e il 13 giugno per 

partecipare al secondo meeting 

europeo del progetto.

Per ulteriori aggiornamenti su 

Net-UBIEP clicca qui.

Qui il link del sito.

http://www.gruppocs.it/wp-content/uploads/2017/07/CSA-Newsletter-2018-06-CBET.pdf
http://cbet-energytraining.eu/
http://www.gruppocs.it/wp-content/uploads/2017/07/CSA-Newsletter-2018-06-Net-UBIEP.pdf
http://www.net-ubiep.eu/
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ANNO 2018

CORSI Luglio Agosto Settembre

FORMAZIONE SICUREZZA

ASPP/RSPP - Modulo A (30h)
17, 19, 21, 24, 26, 

28

ASPP/RSPP - Modulo A 30h NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

ASPP/RSPP - Modulo B comune a tutti i settori produttivi NEW

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Costruzioni NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Sanità Residenziale NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

ASPP/RSPP Moduli B Specializzazione Agricoltura - Pesca NEW
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

RSPP - Modulo C (29h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Obbligo di formazione sulla Privacy ai sensi del nuovo Regolamento UE n. 

679/2016 (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Come traghettare il proprio Sistema Gestione Sicurezza (SGS) alla nuova 

norma ISO 45001:2018 (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP - Visita in Cantiere (8h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Indagine sugli infortuni INAIL (4h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Classificazione rifiuti ADR: Caratteristiche di pericolosità ”HP” dei rifiuti 

definite dal Regolamento UE n. 1357/2014 (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Quinquennale ASPP/RSPP:   - ASPP: 20h    - RSPP: 40h Disponibile su Piattaforma E-Learning

RSPP Datore di lavoro - Rischio Basso (16h)                                                                                     

Corsi Blended*
17, 24

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Medio 32h)                                                                                      

Corsi Blended*
17, 19, 24, 26

RSPP Datore di Lavoro - Rischio Alto (48h)                                                                                      

Corsi Blended*

17, 19, 21, 24, 26, 

28

Aggiornamento Quinquennale RSPP DL: Rischio Basso (6h), Rischio Medio 

(10h), Rischio Alto (14h)
Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32h
17, 19, 21, 24, 26, 

28

Aggiornamento annuale RLS: 8h/4h 3 20, 27

Formazione Lavoratori - Rischio Basso (8h) NEW Disponibile su Piattaforma E-Learning NEW

Formazione Lavoratori - Rischio Medio (12h)                                                                                     

Corsi Blended*
3 27

Formazione Lavoratori - Rischio Alto (16h)                                                                                      

Corsi Blended*
3 20, 27

Aggiornamento Quinquennale Lavoratori - Preposti - Dirigenti (6h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

Formazione Formatori Sicurezza sul Lavoro (24h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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ANNO 2018

CORSI Luglio Agosto Settembre

FORMAZIONE ADDETTI INCARICHI SPECIALI

FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo B/C (12h)                                                                            11, 18 20, 24

FORMAZIONE ADDETTO PRIMO SOCCORSO - Gruppo A (16h)                                                                              11, 18 20, 24

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo B/C (4h)   18 24

AGGIORNAMENTO ADDETTO PRIMO SOCCORSO Gruppo A (6h) 18 24

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Basso (4h) 16 28

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Medio (8h)                                                                             16 28

FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (16h)                                                                             13, 16 27, 28

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO  - Rischio Basso (2h)                                                                        16 28

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO  - Rischio Medio (5h)                                                                         16 28

AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto (8h)                                                                           16 28

FORMAZIONE ATTREZZATURE DI LAVORO

FORMAZIONE OPERATORI DI PLE (10h)                                                                                            

Corsi Blended*
9, 10

AGGIORNAMENTO OPERATORE DI PLE QUINQUENNALE (4h) 10

FORMAZIONE OPERATORE CARRELLISTA (16h)                                                                                       

Corsi Blended*
5, 6

AGGIORNAMENTO OPERATORE CARRELLISTA QUINQUENNALE (4h) 6

ADDETTO GRU PER AUTOCARRO (12h) 17, 18

AGGIORNAMENTO GRU PER AUTOCARRO (4h) 18

ADDETTO GRU A TORRE (14h) 10, 11

AGGIORNAMENTO GRU A TORRE (4h) 11

ADDETTO GRU MOBILI (22h) 19, 20, 21

AGGIORNAMENTO GRU MOBILI (4h) 21

ADDETTO TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI (8h) 25

AGGIORNAMENTO TRATTORI (4h) 25

ADDETTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (MMT) (16h)                                                                             

Corsi Blended*
27, 28

AGGIORNAMENTO MACCHINE MOVIMENTO TERRA (4h) 28

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma
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ANNO 2018

CORSI Luglio Agosto Settembre

FORMAZIONE ALIMENTARE

SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE (104h) 24

FORMAZIONE HACCP - Responsabile (8h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

FORMAZIONE HACCP - Addetto (4h) Disponibile su Piattaforma E-Learning

AGGIORNAMENTO SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI TRIENNALE (16h)                                                                      

Corsi Blended*
17, 18, 24

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

AUDITOR SUI MODELLI ORGANIZZATIVI D.LGS 231/01 (40h)
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

RESPONSABILI TECNICI DI OFFICINE PER INTALLAZIONE, 

MANUTENZIONE, RIPARAZIONE DI IMPIANTI S GAS GNC e GPL (60h)                                                                  

Corsi Blended*

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

FORMAZIONE PRIVACY                                                                                          

Responsabile 8h                                                                                                     

Addetto (4h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

AGGIORNAMENTO RESPONSABILE PRIVACY (Rilascio crediti 

Aggiornamento RSPP)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

Aggiornamento Esperto uso tecnologie energetiche alimentate da fonti 

rinnovabili                                                                                                                  

- BIOMASSE PER USI ENERGETICI (16h)                                                                                            

- POMPE DI CALORE PER RISCALDAMENTO, REFRIGERAZIONE E 

PRODUZIONE DI ACS (16h)                                                                                                      

- SISTEMI SOLARI E TERMICI (16h)                                                                                               

- SISTEMI FOTOVOLTAICI E FOTOTERMOELETTRICI (16h)

Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

FORMAZIONE OBBLIGATORIA APPRENDISTATO
Disponibile al raggiungimento del numero minimo di 

persone

* Una parte della Formazione verrà erogata in modalità E-Learning tramite il collegamento alla nostra Piattaforma




